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ពលរដ្ឋអូស្រ្តា លីគ្រប់រូបមានសិទ្ធិទទួលបានសមភាព ក៏ប៉ុន្តែគួរឲ្យសោក​ស្តា យណាស់ដោយហេតុថាការនេះមិន 
មែនជាករណីជានិច្ចជាកាលឡ�ើយ សម្រាប់ប្រជាពលរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា ជាង១.១លាននាក់ ដែលជាជនពិការ។  
រដ្ឋា ភិបាលគណៈបក្សការងាររបស់លោក Andrews បានប្តេជ្ញា ចិត្តកែប្រែស្ថា នភាពនេះ។ 

យ�ើងប្តេជ្ញា ចិត្តផ្តល់សិទ្ធិជូនពលរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា ជាជនពិការដ�ើម្បីរស់នៅ ហ�ើយចូលរួមក្នុងសង្គមរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា  ដូចគ្នា  
នឹងមនុស្សគ្រប់រូបផ្សេងទ�ៀតដែរ - ដែលទទួលបានការគាទំ្រចំពោះសេចក្តីប្រាថ្នា របស់ខ្លួន ចង់បានជីវភាពរស់នៅ  
ប្រចំាថ ង្ៃដែលគេត្រូវបានវិនិច្ឆ័យតាមរយៈ កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែង និងសមិទ្ធិផលរបស់ខ្លួន។

រយៈពេលបួនឆ្នា ំខាងមុខនេះគឺជាពេលវេលា និងឱកាស​នៃការផ្លា ស់ប្តូរយ៉ា ងខ្លា ំងអស្ចា រ្យ ខណៈយ�ើងផ្លា ស់ប្តូរទៅ  
NDIS - គឺមិនត្រឹមតែសម្រាប់ជនពិការទេ គឺសម្រាប់សហគមន៍រដ្ឋវិចតូរីយ៉ា ទំាងមូល។ 

ដ�ើម្បីបង្កើនជាអតិបរមានូវអត្ថប្រយោជន៍ផ្នែកសង្គម និងសេដ្ឋកិច្ចរបស់ NDIS យ�ើងត្រូវធ្វើកិច្ចការបន្ថែមទ�ៀត 
ក្នុងនាមជារដ្ឋមួយ - ក្នុងវិស័យសាធារណៈ និងឯកជននៅទីកន្លែងធ្វើការរបស់យ�ើង សាលារ�ៀន និងសហគមន ៍
របស់យ�ើង - ដ�ើម្បីធានាថា ជនពិការអាចចូលរួមយ៉ា ងពេញលេញនៅក្នុងជីវិតប្រចំាថ ង្ៃ។

នេះហ�ើយគឺជាផែនការពិការភាពរបស់រដ្ឋ។ 

ចក្ខុវិស័យរបស់យ�ើងគឺសម្រាប់រដ្ឋវិចតូរីយ៉ា ដែលមានការផ្គត់ផ្គង់ជនពិការ ដ�ើម្បី​រស់នៅក្នុងជីវភាពប្រចំាថ ង្ៃតាម 
បំណង។ ដោយមានការនេះនៅក្នុងគំនិត ឯកសារពិភាក្សានេះគូសបញ្ជា ក់ពីចំណុចធំចំនួនបួន ដែលយ�ើងត្រូវចាត ់
វិធានការដ�ើម្បីសម្រេចបាននូវចក្ខុវិស័យនេះ - ភាពជាពលរដ្ឋ សមភាព ការងារ និងការប្រើប្រាស់ NDIS ឲ្យអស ់
ពីលទ្ធភាព។

មហិច្ឆតារបស់យ�ើងគឺច្បាស់លាស់ណាស់។ 

យ�ើងចង់បានរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា ដែលល្អប្រស�ើរសម្រាប់ជនពិការ។ 

យ�ើងចង់ឲ្យរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា ក្លា យរដ្ឋមួយដែលឈានមុខគេទូទំាងប្រទេស ក្នុងការទទួលស្គា ល់សេចក្តីប្រាថ្នា របស ់
ពលរដ្ឋ សេចក្តីប្រាថ្នា ផ្នែកសង្គម និងសេដ្ឋកិច្ចរបស់ជនពិការ។ 

យ�ើងក៏បានប្តេជ្ញា ចិត្តផងដែរដ�ើម្បីដោះស្រាយទម្លាប ់នៃការរំលោភបំពានដែលជនពិការបានជួបប្រទះ ដែលយ�ើង 
បានម�ើលឃ�ើញជនពិការទទួលរងប៉ះពាល់តាមរយៈការសេីុបអង្កេតថ្មីៗនេះ អំពីអំព�ើហិង្សាក្នុងគ្រួសារដោយ  
មន្រ្តីដោះស្រាយពាក្យបណ្តឹ ងពលរដ្ឋ រដ្ឋសភា និងរាជគណៈកម្មការ។

ផែនការពិការភាពនៃរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា  ឆ្នា ំ២០១៧-២០២០ ‌នឹងត្រូវបានលេចឡ�ើងជា​រូបរាងតាមរយៈការផ្តល់មតិ  
និងគំនិតរបស់អ្នក។ ខ្ញុំសូមជំរុញល�ើកទឹកចិត្តជនពិការ និងជនគ្មា នពិការភាពវិចតូរីយ៉ា ទំាងអស់ ចូលរួមក្នុងកិច្ច 
សន្ទនាដ៏សំខាន់នេះ។ ចាប់ពីពេលនេះ រហូតដល់ឆ្នា ំ២០២០ យ�ើងត្រូវធ្វើការរួមគ្នា ​ដ�ើម្បីទទួលបាននូវ​កម្លា ំង​ចលករ 
ជំរុញកំណ�ើនសេដ្ឋកិច្ច និងសង្គមសម្រាប់ប្រជាពលរដ្ឋ​វិចតូរីយ៉ា ​ដែលជាជនពិការ - បន្ទាប ់មក រក្សាសន្ទុះកំណ�ើន 
នោះដ�ើម្បីសម្រេច​បាននូវ​​ការ​ផ្លា ស់ប្តូរពិតប្រាកដ។

ឥឡូវនេះ គឺដល់ពេលដែលយ�ើងត្រូវអនុវត្តសកម្មភាពនេះហ�ើយ។ យ�ើងមិនអាចធ្វើកិច្ចការនេះបានដោយគ្មា ន 
អ្នកបានទេ។

លោក Martin Foley សមាជិកសភា
រដ្ឋមន្រ្តីក្រសួងលំនៅដ្ឋា ន ពិការភាព និងភាពចាស់ជរា

អារម្ភកថារបស់រដ្ឋមន្ត្រី
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ជួយធ្វើឲ្យផែនការពិការភាពរបស់រដ្ឋបន្ទាប ់ 
លេចចេញជារូបរាង
ក្នុងអំឡុងឆ្នា ំ២០១៥ យ�ើងបានចាប់ផ្តើមដំណ�ើរការនៃការអភិវឌ្ឍន៍
ផែនការពិការភាពរបស់រដ្ឋ ឆ្នា ំ២០១៧-២០២០។ យ�ើងបានជួបជា 
មួយជនពិការជាង២០០នាក់ បានធ្វើការពិភាក្សាជុំវិញ​តុមូលជា 
មួយស្ថា ប័នកំពូល អាជ្ញា ធរស្របច្បាប់ និងអង្គការគាទំ្រមតិ  
ហ�ើយបានធ្វើការជាមួយក្រុមប្រឹក្សាពិការភាពរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា  ដ�ើម្បី​ 
ចម្រាញ់​យកសំណ�ើ៤២ ពីអាជ្ញា ធររដ្ឋា ភិបាលក្នុងតំបន់។ យ�ើង 
បានធ្វើការវិភាគមតិពីជនពិការ៧៧៥នាក់ ជាផ្នែកមួយ​នៃកម្រង 
សំណួរ ប្រចំាប្រាមួយខែនៃផែនការពិការភាពរបស់​រដ្ឋ  
ឆ្នា ំ២០១៣-២០១៦។

កម្រងសំណួរនេះបានប្រាប់យ�ើងយ៉ា ងច្រើន អំពីអ្វីដែលមានសារ 
សំខាន់ចំពោះជនពិការ។ ក្នុងចំណោមរ�ឿងរ៉ា វផ្ទា ល់ខ្លួន គំនិត និង 
បញ្ហា ជាច្រើន ប្រធានបទសំខាន់មួយចំនួនបានលេចឡ�ើង  
រួមមាន៖ 

•	 ការមិនអាចចូលទៅកាន់ទីបរិស្ថា ន សំណង់ ប្រព័ន្ធ  
និងសេវាកម្ម បន្តរារំាងមនុស្សមិនឲ្យចូលរួមក្នុងសហគមន៍

•	� ឥរិយាបថអវិជ្ជមានចំពោះសហគមន៍ មានផលប៉ះពាល់ធ្ងន់ធ្ងរ  
និងរាលដាលទៅល�ើជីវិតមនុស្ស

•	� ជនពិការនៅតែបន្តការតស៊ូដ�ើម្បីមានភាពឯករាជ្យ ហ�ើយមាន 
មតិកាន់តែ​ច្រើន​អំពីជីវិត និងអ្វីៗដែលមានសារៈសំខាន់ចំពោះ 
ពួកគេ 

•	� ការចូលរួមផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចគឺមានសារៈសំខាន់ - សម្រាប ់
អត្តសញ្ញា ណ សន្តិសុខ និងការដាក់បញ្ចូ លទៅក្នុងសង្គម

•	� មានតម្រូវការទទួលខុសត្រូវកាន់តែច្រើន រួមទំាងវិធាន  
និងគោលដៅដ�ើម្បីជំរុញឲ្យមានការផ្លា ស់ប្តូរ។

ព័ត៌មាននេះរួមជាមួយនឹងការពិគ្រោះយោបល់ របាយការណ៍  
ការស្ទង់មតិ និងការស្រាវជ្រាវពីមុន បានផ្តល់ជាមូលដ្ឋា នសម្រាប់​ 
ឯកសារពីរ៖

•	� ឯកសារពិភាក្សានេះ

•	� ឯកសារអម ជាមួយនឹងឯកសារពិភាក្សាផែនការពិការភាពនៃ 
រដ្ឋវិចតូរីយ៉ា  ឆ្នា ំ២០១៧-២០២០ ដែលផ្តល់ព័ត៌មាន  
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ក្នុងអំឡុងឆ្នា ំ២០១៦ រដ្ឋា ភិបាលចង់ដឹងឮពីសមាជិកសាធារណៈ 
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1

ឯកសារពិភាក្សាផែនការពិការភាពនៃរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា  ឆ្នា ំ២០១៧-២០២០

ពលរដ្ឋម្នា ក់ ក្នុងចំណោមពលរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា ប្រានាក់ គឺជាជនពិការ។

ពលរដ្ឋម្នា ក់ៗ ក្នុងចំណោមពលរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា ទំាងនេះ នឹងមានបទ 
ពិសោធន៍​ផ្នែកពិការ​ភាពតាមវិធីផ្សេងៗគ្នា  អាស្រ័យល�ើស្ថា នភាព​ 
បុគ្គល បទពិសោធន៍ជីវិត ចរិត ភាពធ្ងន់ធ្ងរនៃការចុះខ្សោយរាង 
កាយ ហ�ើយនិងតម្រូវការ និងសមត្ថភាពរបស់ពួកគេ។ 

ល�ើសពីនេះទ�ៀត បទពិសោធន៍របស់ពួកគេផ្នែកពិការភាពត្រូវ 
បានបង្កើតឡ�ើង​តាមរយៈឧបសគ្គផ្នែកសង្គម វប្បធម៌ ការអប់រំ  
សេដ្ឋកិច្ច និងបរិស្ថា នដែល​ពួកគេជួបប្រទះជារ�ៀងរាល់ថ ង្ៃ។  
ជនពិការក៏អាចមានគុណវិបត្តិបន្ថែមទ�ៀតដែរដោយផ្អែកល�ើភេទ 
អាយុ សាវតាវប្បធម៌ ឬសាសនា ភាពជាជនជាតិដ�ើម ទំនោរផ្លូវ 
ភេទ និងស្ថា ន​ភាពសេដ្ឋកិច្ចសង្គម។ 

ខណៈដែលលក្ខណៈ និងកម្រិតនៃគុណវិបត្តិនេះប្រែប្រួលពីមនុស្ស 
ម្នា ក់​ទៅ​មនុស្សម្នា ក់ទ�ៀតក្តី ពលរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា ដែលជាជនពិការ ​ 
ទំនងជាជួបប្រទះនឹង​ការប្រកាន់រ�ើស​អ�ើង និងការមាក់ងាយ  
ការរស់នៅក្នុងភាពក្រីក្រ មានសុខភាពទន់ខ្សោយ កម្រិតទាបនៃ 
ការទទួលបានការអប់រំ ហ�ើយពុំមានការងារធ្វើ។ 1

ឯកសារពិភាក្សានេះ រាប់បញ្ចូ លប្រជាពលរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា ទំាងអស់ 
ដែលជាជនពិការ ហ�ើយគំនិតនៅពីក្រោយនោះគឺមានលក្ខណៈ 
សាមញ្ញ៖ យ�ើងត្រូវធ្វើការឲ្យបានច្រើន​បន្ថែមទ�ៀតសម្រាប់ជន 
ពិការ ដ�ើម្បីដាក់បញ្ចូ លជនពិការទៅក្នុងសហគមន៍រដ្ឋវិចតូរីយ៉ា  
ទំាងស្រុង។ សេចក្តីប្រាថ្នា របស់យ�ើងគឺធ្វើឲ្យរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា ក្លា យជា 
រដ្ឋឈានមុខគេទូទំាងប្រទេសនៅក្នុងផ្នែកនេះ។

រដ្ឋវិចតូរីយ៉ា កំពុងពង្រីកជាបន្តបន្ទាប ់ ដ�ើម្បីបង្កើតនូវគម្រោង 
ធានារ៉ា ប់រងជាតិសម្រាប់ជនពិការភាព (NDIS)។ ប្រទេសអូស្រ្តា ល ី 
គឺជាប្រទេសហត្ថលេខី នៃអនុសញ្ញា អង្គការសហប្រជាជាតិស្តីព ី
សិទ្ធិរបស់ជនពិការ សហព័ន្ធរបស់យ�ើងមានច្បាប់ប្រកាន់រ�ើស 
អ�ើងជនពិការសហព័ន្ឋ ឆ្នា ំ១៩៩២ និងយុទ្ធសាស្រ្តជនពិការ​ភាព 
ជាតិ ឆ្នា ំ២០១០-២០២០ និងនៅកម្រិតថ្នា ក់រដ្ឋ យ�ើងមានច្បាប ់
ពិការភាព ​ឆ្នា ំ២០០៦, ច្បាប់ធម្មនុញ្ញសិទ្ធិ​មនុស្ស និងការទទួល 
ខុសត្រូវនៃរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា  ឆ្នា ំ២០០៦ និង ​ច្បាប់ឱកាសស្មើភាពគ្នា នៃ 
រដ្ឋវិចតូរីយ៉ា  ឆ្នា ំ២០១០។  
 

ផែនការពិការភាពពីមុនរបស់រដ្ឋវិចតូរីយ៉ា ចំនួនពីរ បានឈានមុខ 
គេក្នុងការរិះរកវិធីថ្មីនៃការគិតពិចារណាអំពីពិការភាព ដែលជំរុញ 
ដោយការប្តេជ្ញា ​ចិត្ត​ចំពោះសិទ្ធិមនុស្ស ហ�ើយផ្តោ តល�ើការបង្កើន 
ជម្រើសបុគ្គល និងការត្រួតពិនិត្យ និងការដាក់បញ្ចូ លក្នុងសហ 
គមន៍។ នេះគឺជាគំនិតសំខាន់បំផុតនៃ NDIS ដែលត្រូវបានកំណត ់
ថានឹង​អនុវត្តយ៉ា ងពេញលេញនៅឆ្នា ំ២០២០។ 

NDIS គឺជាកំណែទម្រង់ក�ើតមានតែម្តងក្នុងមួយជំនាន់ ដែលនឹង 
អនុញ្ញា តឲ្យជន​ពិការ​ប្រហែល​ជា១០៥,០០០ នាក់ក្នុងរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា  
ទទួលបានការគាទំ្រដែលពួក​គេត្រូវ​ការ ដ�ើម្បីដឹកនំាជីវិតពេញ 

លេញ ហ�ើយសកម្ម - ដូចជាទៅសាលារ�ៀន វិទ្យាស្ថា ន TAFE  
ឬសាកលវិទ្យាល័យ ទទួលបានការងារធ្វើ និងការចូលរួមក្នុង 
សហគមន៍។ ក៏ប៉ុន្តែកិច្ចការនេះត្រូវតែសម្រេចបានតាមរយៈការ 
ធ្វើកំណែទម្រង់ទូលំទូលាយ។ យ�ើងក៏ត្រូវធានាដែរថា សេវាកម្ម 
ចម្បងរបស់យ�ើង - ហ�ើយជាទូទៅ សហគមន៍រដ្ឋវិច​តូរីយ៉ា  -  
គឺជាសហគមន៍ដែលអាចចូលបាន និងអាចដាក់បញ្ចូ លដ�ើម្បីឲ្យ​ 
ជនពិការទំាងអស់​ មានឱកាសដូចគ្នា នឹងពលរដ្ឋផ្សេងទ�ៀត។ 

ការស�ើុបអង្កេតដោយរដ្ឋសភា អំពីការដាក់បញ្ចូ លទៅក្នុងសង្គម  
និងពលរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា ដែលមានពិការភាព បានយល់ពីអ្វីដែលយ�ើង 
ដឹងរួចទៅហ�ើយ - ទោះបីជា​ការពិតដែល​ថា ពលរដ្ឋរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា  
ដែលមានពិការភាព មានសិទ្ធិដូចគ្នា នឹងពលរដ្ឋក្នុងរដ្ឋតែមួយក ៏
ដោយ ពួកគេជាញឹកញាប់ប្រឈមនឹងឧបសគ្គចម្បងក្នុងការចូល 
រួមនៅក្នុងជីវិតសង្គម សេដ្ឋកិច្ច និងភាពជាពលរដ្ឋ ដូច្នេះហ�ើយ 
មិនអាចសម្រេចបាននូវសក្តា​ នុពលពេញលេញរបស់ពួកគេ 
ឡ�ើយ។ ពួកគេជាញឹកញាប់ ស្ថិតនៅចុងភាពលំអ�ៀងនៃការដឹង 
ខ្លួន និងមិនដឹងខ្លួន ដែលក្នុងនោះការសន្មត់មិនត្រឹមត្រូវបានធ្វើ 
ឡ�ើងអំពីអ្វីដែលពួកគេអាចធ្វើបាន និងមិនអាចធ្វើបាន។ 

វាជាតម្រូវការជាចំាបាច់ដ�ើម្បីធ្វើឲ្យបានល្អប្រស�ើរ សម្រាប់ពល 
រដ្ឋវិចតូរីយ៉ា ទំាងអស់ដែលមានពិការភាព។ 

វាជាការទទួលខុសត្រូវដែលយ�ើងទំាងអស់គ្នា ចែករំលែក - រដ្ឋា  
ភិបាល អាជីវកម្ម សហគមន៍ និងបុគ្គល។

 

សេចក្តីផ្តើម

1 	 ក្រសួងសុខាភិបាល និងសេវាមនុស្សសាស្រ្ត ឆ្នា ំ២០១៦, ឯកសារអមជាមួយឯកសារពិភាក្សាផែនការពិការភាពនៃរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា  ឆ្នា ំ ២០១៧-២០២០, 
រដ្ឋា ភិបាលវិចតូរីយ៉ា  ទីក្រុងមែលប៊ន។
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ឯកសារពិភាក្សានេះផ្តោ តល�ើប្រធានបទបួន។ ប្រធានបទ 
ទំាងបួននេះមាន៖ 
•	� ភាពជាពលរដ្ឋសកម្ម

•	� សិទ្ធិ និងសមភាព

•	� ការចូលរួមផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច

•	� ការប្រើប្រាស់គម្រោង NDIS ឲ្យអស់ពីលទ្ធភាព។

ផែនការពិការភាពនៃរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា  ឆ្នា ំ២០១៧-២០២០ នឹងផ្តោ ត 
យ៉ា ងច្បាស់ល�ើលទ្ធផលដែលអាចវាស់ស្ទង់បាន ហ�ើយដែល 
មានការព្រមព្រៀងគ្នា  ។ 

ដោយមានការនេះនៅក្នុងគំនិត ឯកសារពិភាក្សានេះពិនិត្យម�ើល 
អ្វីដែលយ�ើងត្រូវធ្វើការខុសៗគ្នា  ដ�ើម្បីជំរុញឲ្យមានលទ្ធផលដែល 
នឹងធ្វើឲ្យមានការផ្លា ស់ប្តូរ​ជាក់ស្តែង ​ក្នុងជីវិតរស់នៅរបស់ជន 
ពិការភាព។ 

ឯកសារពិភាក្សានេះត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើង ក្នុងគោលបំណងដ�ើម្បី 
បន្តកិច្ចសន្ទនាដែលបានចាប់ផ្តើមនៅឆ្នា ំ២០១៥។ គំនិតមួយចំនួន 
ដ�ើម្បីចាត់ចំណាត់ការ ត្រូវបានដាក់បញ្ចូ លនៅក្រោមប្រធានបទ 
នីមួយៗ ក៏ប៉ុន្តែយ�ើងចង់ឮពីអ្វីដែលមានសារសំខាន់ចំពោះអ្នក -  
អ្វីដែលនឹងធ្វើ​ឲ្យមានការផ្លា ស់ប្តូរច្រើនបំផុតនៅក្នុងជីវិតរបស ់
អ្នក - និងអ្វីដែលរដ្ឋា ភិបាល អាជីវកម្ម និងសហគមន៍ អាចធ្វើ 
បានដ�ើម្បីជួយឲ្យរ�ឿងនេះក�ើតមានឡ�ើង។

ដ�ើម្បីជួយអ្នកក្នុងការឆ្លើយតបទៅនឹងឯកសារនេះ យ�ើង​បានដាក់​​ 
បញ្ចូ លសំណូរ​បី ឬបួននៅចុងបញ្ច ប់នៃប្រធានបទនីមួយៗ និង 
នៅចុងបញ្ច ប់នៃផ្នែក “ការជំរុញឲ្យមានលទ្ធផល” ក្នុងឯកសារ 
នេះដ�ើម្បីជំរុញឲ្យអ្នកគិត។ ប្រធានបទនីមួយៗមានសំណួរខុសគ្នា  
បន្តិច ក៏ប៉ុន្តែសំណួរទំាងនេះសួរថា៖​

•	� ត�ើការផ្លា ស់ប្តូរអ្វីខល្ះនឹងមានសារៈ​សំខាន់ចំពោះអ្នក?

•	� ត�ើយ�ើងគួរតែវាស់ស្ទង់ដំណ�ើរការរីកចំរ�ើនដោយរប�ៀបណា? 

•	� ត�ើរដ្ឋា ភិបាលអាចធ្វើអ្វីខល្ះ ដ�ើម្បីធ្វើឲ្យមានការផ្លា ស់ប្តូរពិត 
ប្រាកដនៅក្នុងផ្នែកនេះ?

•	� ត�ើសហគមន៍ និងវិស័យអាជីវកម្មអាចធ្វើអ្វីខល្ះ ដ�ើម្បីធ្វើឲ្យ 
មានការផ្លា ស់ប្តូរពិត​ប្រាកដនៅក្នុងផ្នែកនេះ? 

យ�ើងដ៏ចង់ដឹងផងដែរ ថាត�ើអ្នកគិតយ៉ា ងណាដែរ ថាប្រធានបទ 
ធំៗទំាងបួននេះ ចាប់​យកបញ្ហា ដែលមានសារៈសំខាន់បំផុតចំពោះ 
អ្នក ហ�ើយផ្តល់នូវក្របខ័ណ្ឌ ​ត្រឹមត្រូវសម្រាប់ផែនការពិការភាព 
រដ្ឋវិចតូរីយ៉ា ។

មតិរបស់អ្នកនឹងជួយធ្វើឲ្យផែនការចុងក្រោយនេះចេញជារូប 
រាង។

ត�ើឯកសារពិភាក្សានេះផ្តោ តល�ើអ្វីខល្ះ?
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... ដោយហេតុថា ជនពិការគួរតែអាច 
ចូលរួមក្នុងជីវិតសហគមន៍ និងជីវិត​ 
រស់នៅជាពលរដ្ឋ

ប្រធានបទទី១៖  
ភាពជាពលរដ្ឋសកម្ម
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2 �	 ក្រសួងសុខាភិបាល និងសេវាមនុស្សធម៌ ឆ្នា ំ២០១៦, ឯកសារអមជាមួយឯកសារពិភាក្សាផែនការពិការភាពរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា  ឆ្នា ំ២០១៧-២០២០, រដ្ឋា ភិបាលវិចតូរីយ៉ា   
ទីក្រុងមែលប៊ន ទំព័រ 9។ 

3	 Ibid.

4	 Ibid,. ទំព័រ 10។

‘�ប្រសិនប�ើមនុស្សថ្លង់ចង់ក្លា យជាសមាជិក 
ក្រុមប្រឹក្សាសម្រាប់អង្គការសហគមន៍ 
ឬអង្គការកីឡា វាមិនទំនងខ្លា ំងណាស់ដែល 
ថា​អង្គការនេះនឹងបង់ប្រាក់សម្រាប់តម្រូវ 
ការចូលរួម ដូចជាអ្នកបកប្រែផ្ទា ល់មាត ់
ឬអ្នកកត់ត្រា ដ�ើម្បីជួយសម្រួលការចូលរួម​ 
របស់​ពួកគេនោះឡ�ើយ។’

 របាយការណ៍ស�ើុបអង្កេតអំពីការដាក់បញ្ចូ លទៅក្នុងសង្គម

មានតែ 

៦ភាគរយ 
នៃតំណាងរដ្ឋា ភិបាលក្នុងតំបន់ គឺជាជនពិការ។4

 តិចជាង 

១ភាគរយ 
�សមាជិកទីប្រឹក្សា និងគណៈកម្មការវិស័យ 

សាធារណៈ ​គឺជាជនពិការ។2

៦៨ភាគរយ 
នៃប្រជាជនដែលមានពិការភាពចូលរួមក្នុងកីឡា។ 

៧៩ភាគរយ 
នៃប្រជាជនដែលគ្មា នពិការភាព ចូលរួមក្នុងកីឡា។3
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ប្រជាពលរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា ដែលជាជនពិការ គួរតែជាអ្នកចូលរួមយ៉ា ង 
សកម្មនៅក្នុងជីវិតក្នុងរដ្ឋរបស់ខ្លួន។

រដ្ឋវិចតូរីយ៉ា បានធ្វើការវាយលុកយ៉ា ងសំខាន់មួយចំនួន ក្នុងរយៈ 
ពេលប៉ុន្មា នទសវត្សរ៍ចុងក្រោយ ឬច្រើនជាងនេះ។ យ�ើងមាន 
វិស័យស្វ័យគាទំ្រយ៉ា ងរស់រវ�ើក។ យ�ើងមានក្រុមប្រឹក្សាពិការភាព 
រដ្ឋវិចតូរីយ៉ា  ដែលបានបង្កើត​ឡ�ើង​ដោយមានសមាសភាពជន 
ពិការ និងអ្នកថែទំា ដ�ើម្បីណែនារដ្ឋា ភិបាលល�ើបញ្ហា ពិការភាព។  
ក្រុមប្រឹក្សាណែនាស្តីពីពិការភាពជាច្រើន ប្រតិបត្តិការតាមកម្រិត 
ក្នុងតំបន់។ ក៏ប៉ុន្តែ នៅតែមានផ្លូវវែងឆ្ងា យទ�ៀតដែលត្រូវទៅ។

ប្រហែល២០ភាគរយនៃពលរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា ទំាងអស់ គឺជាជន 
ពិការ។5 ការនេះផ្តល់អត្ថន័យដ�ើម្បីធានាឲ្យមានតម្រូវការ និងបទ 
​ពិសោធន៍​នៃផ្នែកសហគមន៍របស់យ�ើងដ៏ធំនេះ ដែលត្រូវបាន 
ដាក់បញ្ចូ លក្នុងកិច្ចជជែកពិភាក្សាជាសាធារណៈ និងវេទិកាស្តីព ី
ការធ្វើការសម្រេចចិត្ត។ ក្នុងចំណោមកិច្ចការជាច្រើន នេះមានន័យ 
ថាការកែលម្អលទ្ធភាព និងវិធីនៃការប្រាស្រ័យទាក់ទងដែលអាច 
ឲ្យមនុស្សទំាងអស់មានមតិ រួមទំាងការបោះឆ្នោ ត។ វាជាផល 
ប្រយោជន៍របស់អ្នករាល់គ្នា  ដ�ើម្បីជនពិការបញ្ចេ ញមតិដោយ 
ផ្ទា ល់ខ្លួន ជាជាងឲ្យគេនិយាយជំនួស ឬទុកចោលជន​ពិការទំាង 
ស្រុង។ យោងតាមពាក្យសម្តីរបស់ជនពិការជាច្រើននាក់ បានឲ្យ 
ដឹងថា៖ ‘ គួរតែគ្មា នអ្វីសោះអំពីយ�ើង ដោយគ្មា នពួកយ�ើងទេ 
នោះ ’។

ការភ្ជា ប់ទំនាក់ទំនង និងការយល់ពីកម្មសិទ្ធិ គឺជាមូលដ្ឋា នគ្រឹះ 
ចម្បង​នៃបទពិសោធន៍របស់មនុស្សគ្រប់រូប ក្នុងការរស់នៅក្នុង 
ជីវភាពពេញលេញ និងជាទីគាប់ចិត្ត។ មិនត្រឹមតែប៉ុណ្ណ ោះសោត  
ក្នុងនាមជាសហគមន៍មួយ យ�ើងទទួលបានអត្ថ​ប្រយោ​ជន៍យ៉ា ​ង 
​ច្រើនពីភាពចម្រុះ និងភាពសម្បូរបែបនៃ​គំនិត ​បទពិសោធន៍  
និងចំណេះដឹងដែលជនពិការនំាមកក្នុងជីវិត​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​វប្បធម៌ កីឡា សង្គម 
និងភាពជាពលរដ្ឋ។ ការដាក់បញ្ចូ លឱកាសសម្រាប់ជនពិការដ�ើម្បី 
ចូលរួមក្នុងសកម្មភាពកីឡាសំខាន់ៗ និងក្លឹបកីឡា នំាឲ្យមានការ 
ក�ើនឡ�ើងនូវការចូលរួមទំាង​ក្នុងសង្គម និងភាពជាពលរដ្ឋ ហ�ើយ 
ជួយទម្លុះឧបសគ្គឥរិយាបទអវិជ្ជមាន។6

 
 

ប្រធានបទទី១៖ 
ភាពជាពលរដ្ឋសកម្ម

ប្រការសំខាន់ៗដែលត្រូវដឹង
•	� ការចូលរួមទាន់ពេលជាមួយជនពិការ ពង្រឹងផ្នត់គំនិតថា 

ការចូលរួមរបស់ពលរដ្ឋ និងការដាក់បញ្ចូ លទៅក្នុង 
សង្គម គឺជាបញ្ហា ពីរសំខាន់​បំផុតសម្រាប់ពួកគេ។

•	� មានជនពិការតិចតួចណាស់នៅក្នុងតួនាទីនយោបាយ  
ដែលឈរឈ្មោះ ជាតំណាងរាស្រ្ត និងតួនាទីផ្សេងទ�ៀត 
នៅក្នុងសហគមន៍ រួមទំាងមុខតំណែងគណៈកម្មការ 
គ្រប់គ្រង និងទីប្រឹក្សា។

•	� នៅពេលគិតអំពីការចូលរួមក្នុងសង្គម ជនពិការជាញឹក 
ញាប់​មិនទទួលបានឱកាសសោះឡ�ើយ។ តិចជាងមួយ 
ភាគបីនៃជនពិការ (៣១ភាគរយ) ក្នុងរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា  
បានចូល​រួមយ៉ា ងសកម្មនៅក្នុងក្រុមសហគមន៍  
ប�ើប្រៀបធ�ៀបជាមួយនឹងប្រមាណជា៣៦ភាគរយនៃ 
ចំនួនប្រជាជនសរុប។

•	� ក្នុងការសិក្សាមួយដែលធ្វើឡ�ើងដោយសាកលវិទ្យា 
ល័យ Deakin មានតែប្រាបួនភាគរយនៃជនពិការ 
ប៉ុណ្ណ ោះ បាននិយាយថាតម្រូវការទំនាក់ទំនងសង្គម 
របស់ពួកគេត្រូវបានបំពេញទំាងស្រុង ហ�ើយមានតែ 
ប្រាមួយភាគរយប៉ុណ្ណ ោះបាននិយាយថា តម្រូវការចូល 
រួមក្នុងសហគមន៍របស់ពួកគេត្រូវបានបំពេញទំាង 
ស្រុង។

•	� ការស�ើុបអង្កេតដោយរដ្ឋសភា ល�ើការដាក់បញ្ចូ លទៅ 
ក្នុងសង្គម និងជនពិការក្នុងរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា បានយល ់
ឃ�ើញថាខណៈដែលបរិបទ​ចម្បងត្រូវបានចាត់ទុកថា 
ស័ក្តិសមសម្រាប់ការពង្រឹងកម្មសិទ្ធិ និងការដាក ់
បញ្ចូ លទៅក្នុងសង្គមភាគច្រើន គឺមិនមានលក្ខណៈ​
បញ្ចូ លគ្នា ទំាងស្រុងនោះទេ។

ចំពោះព័ត៌មានបន្ថែម សូមម�ើលឯកសារអមនេះ។ 

5 �	 ក្រសួងសុខាភិបាល និងសេវាមនុស្សសាស្រ្ត ឆ្នា ំ២០១៦, ឯកសារអមជាមួយឯកសារពិភាក្សា
ផែនការពិការភាពនៃរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា  ឆ្នា ំ២០១៧-២០២០, រដ្ឋា ភិបាលវិចតូរីយ៉ា   
ទីក្រុងមែលប៊ន ទំព័រ 2។

6	 Ibid., ទំព័រ 9។
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យ�ើងចំាបាច់ត្រូវគាទំ្រសមាជិកទំាងអស់ក្នុងសហគមន៍ ដ�ើម្បី 
ទទួលបានការចូលរួម និងរួមចំណែក - ក្នុងនាមជាអ្នកចូល​រួម 
យ៉ា ង​សកម្ម អ្នកធ្វើការសម្រេចចិត្ត អ្នកដឹកនំា អ្នកទស្សនា  
និងអ្នកស្ម័គ្រចិត្ត។

គំនិតមួយចំនួនអំពីកិច្ចការសំខាន់ៗ ដែលអាចធ្វើឡ�ើងក្នុងរយៈ 
ពេលបួនឆ្នា ំបន្ទាប ់ រួមមាន៖ 

•	� ការបង្កើននូវការចូលរួមយ៉ា ងសកម្មរបស់ជនពិការ ក្នុងទី 
ប្រឹក្សា និងគណៈកម្មការ 

•	� ការបង្កើននូវសក្តា នុពលភាពនៃការដឹកនំារបស់ជនពិការ និង 
ការផ្តល់នូវផ្លូវលំ សម្រាប់អ្នកដឹកនំាជាជនពិការដែលមហិច្ឆតា 

•	� ការបង្កើតឱកាសបន្ថែមទ�ៀតសម្រាប់ជនពិការឲ្យមានសំឡេង  
តំណាងឲ្យផលប្រយោជន៍របស់ខ្លួន និងដាក់ឥទ្ធិពលល�ើទិស​ 
ដៅរបស់រដ្ឋា ភិបាល

•	� ការបង្កើតផ្លូវលំថ្មី និងឱកាសសម្រាប់ជនពិការ ដ�ើម្បីចូលរួម 
ក្នុងក្លឹបវប្បធម៌ និងសង្គម 

•	� ការកសាងសមត្ថភាពនៃច្បាប់ក្រមកីឡា រួមជាមួយនឹងក្លឹប 
កីឡា និងការកម្សាន្តក្នុងតំបន់ដ�ើម្បីដាក់បញ្ចូ លជនពិការ។

 

សំណួរ៖
•	� ក្នុងនាមជាបុគ្គល ត�ើអ្វីដែលនឹងធ្វើឲ្យមានការផ្លា ស់ប្តូរ 

ខ្លា ំងបំផុតចំពោះ​អ្នកនៅក្នុងតំបន់នេះ? 

•	� ត�ើយ�ើងគួរតែវាស់ស្ទង់ដំណ�ើរការរីកចំរ�ើនដោយ 
រប�ៀបណា?

•	� ត�ើរដ្ឋា ភិបាលអាចធ្វើអ្វីខល្ះ ដ�ើម្បីធ្វើឲ្យមានការផ្លា ស់ប្តូរ 
ពិតប្រាកដនៅក្នុងផ្នែកនេះ?

•	� ត�ើសហគមន៍ និងវិស័យអាជីវកម្មអាចធ្វើអ្វីខល្ះ ដ�ើម្បី 
ធ្វើឲ្យមានការផ្លា ស់ប្តូរពិត​ប្រាកដនៅក្នុងផ្នែកនេះ?



... ការការពារ និងការល�ើកកម្ពស់សិទ្ធិ  
និងការទទួលបានឱកាស​ស្មើភាពគ្នា

ប្រធានបទទី២៖  
សិទ្ធិ និងសមភាព 



ការប្រកាន់រ�ើសអ�ើងជនពិការ បានក្លា យ
ជាមូលហេតុធំជាងគេតែមួយគត់នៃ  
ពាក្យបណ្តឹ ងទៅកាន់ VEOHRC  

សម្រាប់រយៈពេលប្រាឆ្នា ំចុងក្រោយ 
នេះ។7

៤៥ភាគរយ
នៃជនពិការរស់នៅក្នុងភាពក្រីក្រ ឬក្បែរនឹងភាពក្រីក្រ។9

ស្ទើរតែ 

១នាក់ ក្នុងចំណោម៤នាក ់
ស្ត្រី និងក្មេងស្រីពិការបួននាក់ត្រូវបានគេ 
រាយការណ៍ថា ជាជនរងគ្រោះនៃអំព�ើ  
ហិង្សាក្នុងគ្រួសារ។8

ជនពិការទំនងជា 

៦ដង 
ដែលជួលផ្ទះពីអាជ្ញា ធរលំនៅដ្ឋា នរដ្ឋ។10

7	 ក្រសួងសុខាភិបាល និងសេវាមនុស្សសាស្រ្ត ឆ្នា ំ២០១៦, ឯកសារអមជាមួយឯកសារពិភាក្សាផែនការពិការភាពនៃរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា  ឆ្នា ំ២០១៧-២០២០, រដ្ឋា ភិបាលវិចតូរីយ៉ា   
ទីក្រុងមែលប៊ន ទំព ័11។

8	 Ibid,. ទំព័រ 13។
9	 Ibid,. ទំព័រ 11។
10	 Ibid,. ទំព័រ 15។

ការលក់ការជួល
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ឯកសារពិភាក្សាផែនការពិការភាពនៃរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា  ឆ្នា ំ២០១៧-២០២០

ពលរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា បានប្តេជ្ញា បង្កើតគោលគំនិតនៃសិទ្ធិជាសកល  
និងយុត្តិធម៌។

ក៏ប៉ុន្ដែនៅមានគម្លា តរវាងអ្វីដែលយ�ើងជ�ឿ និងរប�ៀបដែលយ�ើង 
ប្រព្រឹត្ដ​។

ការស�ើុបអង្កេតដោយរដ្ឋសភា ល�ើការដាក់បញ្ចូ លទៅក្នុងសង្គម  
និងពលរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា ដែលមានពិការភាពបានយល់ឃ�ើញថា  
‘ ឥរិយាបថអវិជ្ជមានចំពោះភាពពិការ នៅតែមានក្នុងសហគមន៍  
ហ�ើយមានផលវិបាក​ចំពោះរប�ៀបដែលគេប្រព្រឹត្ត និងប្រាស្រ័យ 
ទាក់ទងជាមួយជនពិការ។ ការរំពឹងទុកកម្រិតទាប ការជ�ៀសវាង  
ការប្រកាន់រ�ើសអ�ើង និងការប្រទូសរ៉ា យ​បណ្តា ល​ឲ្យមានការដក 
ចេញ និងការចូលរួមដោយគ្មា នន័យ’។ 

ការស�ើុបអង្កេតថ្មីៗនេះស្តីពីការថែរក្សាជនពិការ ដោយមន្រ្តីស�ើុប 
អង្កេតបណ្តឹ ងពលរដ្ឋនៃរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា  និងរដ្ឋសភា បានល�ើកឡ�ើង 
ពីការរំលោភបំពានដែលជនពិការបន្តជួបប្រទះ។ ការទទួលរង 
ការរំលោភបំពាន និងការរំលោភសិទ្ធិមនុស្សក៏មានក�ើត​​ឡ�ើងដែរ  
នៅក្នុងសហគមន៍ទំាងមូល។ ការស�ើុបអង្កេតថ្មីៗនេះដោយ 
រាជគណៈកម្មការល�ើអំព�ើហិង្សាក្នុងគ្រួសារ បានកំណត់អំព�ើ 
ហិង្សាក្នុងគ្រួសារជាផ្នែកមួយនៃបញ្ហា ធំ និងធ្ងន់ធ្ងរនៃអំព�ើហិង្សា  
និងការរំលោភបំពានល�ើជនពិការ។ 

បញ្ហា ប្រឈមទៅនឹងសិទ្ធិ​ និងសមភាពត្រូវបានគួបផ្សំ ជាមួយ 
គុណវិបត្តិ និងការប្រកាន់រ�ើសអ�ើងដែលជនពិការអាចជួបប្រទះ 
ផងដែរ ដោយផ្អែកល�ើភេទ អាយុ លក្ខណៈភេទ ភាពជាជនជាតិ 
ដ�ើម សាវតាវប្បធម៌ ជំន�ឿ និងឋានៈជាអ្នកចំណាកស្រុក។ កត្តា  
ទំាងអស់នេះមានឥទ្ធិពលទៅល�ើរប�ៀបដែលមនុស្សដឹនំាជីវិត 

ពីមួយថ ង្ៃ ទៅមួយថ ង្ៃ និងកម្រិតនៃការដាក់បញ្ចូ ល ឬការបដិសេធ 
ដែលពួកគេបានប្រឈមមុខ។

រួមជាមួយពលរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា ដទៃទ�ៀតទំាងអស់ ជនពិការប្រើប្រាស់​ 
សេវាសាធារណៈជាច្រើនប្រភេទដែលមានផ្តល់ ហ�ើយចូលរួម 
ប្រើប្រាស់​ប្រព័ន្ធជាច្រើនប្រភេទ ជាអកុសល ការពិតប្រចំាថ ង្ៃ 
សម្រាប់ជនពិការជាច្រើន​នាក់ គឺជាផ្នែកមួយនៃសិទ្ធិ មិនស្មើភាព 
ក្នុងការទទួលបានទីកន្លែង សេវាកម្ម និងព័ត៌មាន - សម្រាប់អ្វីៗ  
គ្រប់យ៉ា ងចាប់ពីលំនៅ​ដ្ឋា ន រ​ហូត​ដល់ការអប់រំ និងការងារ។ ជន 
ពិការក៏បានជួបប្រទះការប្រព្រឹត្តមិនស្មើភាពគ្នា ដែរ នៅទូទំាងប្រព័ន្ធ  
សេវាកម្មសំខាន់ៗជាច្រើន រួមមានសេវាសុខភាព  
ការដឹកជញ្ជូ ន និងតុលាការ។ 

 

ប្រធានបទទី២៖ 
សិទ្ធិ និងសមភាព

ប្រការសំខាន់ៗដែលត្រូវដឹង
•	� ជនពិការជួបប្រទះនឹងការប្រកាន់រ�ើសអ�ើង គុណវិបត្តិ  

និងវិសមភាពច្រើនគួរ​ឲ្យកត់សម្គា ល់។ ក្នុងឆ្នា ំ 
២០១៤-២០១៥ ការប្រកាន់រ�ើសអ�ើងជនពិការ បានធ្វើ 
ឲ្យមានការដាក់​ពាក្យ​បណ្តឹ ងមួយភាគបួននៃពាក្យបណ្តឹ ង
ទំាងអស់ ទៅកាន់គណៈ​កម្មការ​រដ្ឋវិចតូរីយ៉ា ស្តីពីឱកាស
ស្មើភាពគ្នា  និងសិទ្ធិមនុស្ស។ ល�ើសពីនេះទៅទ�ៀត  
ចំនួនពាក្យបណ្តឹ ងបានក�ើនឡ�ើងដល់ទៅ១០ភាគរយ  
ក្នុងរយៈពេលពីរឆ្នា ំចុងក្រោយនេះ។

•	� ជាងប្រាមួយភាគរយនៃជនពិការក្នុងរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា   
ជួលលំនៅដ្ឋា នរដ្ឋ ឬលំនៅដ្ឋា នសង្គម ប�ើប្រៀបធ�ៀប
ទៅនឹងមួយភាគរយនៃជនគ្មា នពិការភាព។

•	� ជនពិការរាយការណ៍អំពីលទ្ធផលសុខភាព អន់ជាង 
ជនគ្មា នពិការភាព ហ�ើយពួកគេរាយការណ៍ថា អ្នកផ្តល់ 
សេវាសុខភាពមួយចំនួនមិនមាន​បរិក្ខា រ ឬចំណេះដឹង 

សមស្របដ�ើម្បីផ្តល់នូវសេវា​ដែលពួក​គេស្វែងរក។

•	� វិសមភាពនៃការទទួលបានសេវាដឹកជញ្ជូ ន គឺជាឧបសគ្គ 

មួយសម្រាប់ជនពិការភាគច្រើន។ ការមិនដាក់បញ្ចូ ល 
ទំនងជាអាចក�ើតមានឡ�ើង គួបផ្សំបន្ថែ មនៅក្នុងតំបន់ 
និងតំបន់ដាច់ស្រយាល។

•	� រាជគណៈកម្មការទទូលបន្ទុកករណីអំព�ើហិង្សាក្នុងគ្រួសារ
បានរក​ឃ�ើញ​ថា ម្នា ក់ក្នុងចំណោមស្រ្តី និងក្មេងស្រីពិការ
បួននាក់ ត្រូវបានគេរាយ​ការណ៍ថាជាជនរងគ្រោះនៃ 
អំព�ើហិង្សាក្នុងគ្រួសារ។

•	� រាជគណៈកម្មការបានរកឃ�ើញថា ស្ត្រីពិការបានប្រទះ 
អំព�ើ​ហិង្សាគ្រប់​ប្រភេទ ក្នុងអត្រាខ្ពស់ជាងមុនបាន 
បង្កើនភាពធ្ងន់ធ្ងរ និងរយៈពេលយូរជាងស្ត្រីផ្សេង  
ទ�ៀត។

សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម សូមម�ើលឯកសារអម។ 
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សមភាពទាមទារឲ្យចាត់ចំណាត់ការ ដ�ើម្បីកែប្រែស្ថា នភាពនេះ។ 
ការនេះមានន័យថា ការធ្វើឲ្យសេវាប្រចំាថ ង្ៃកាន់តែឆ្លើយតបទៅ 
នឹងតម្រូវ​ការរបស់ជនពិការ និងការកែលម្អគុណភាព និងសុវត្ថិភាព​ 
ដ�ើម្បីធានាថាពួកគេអាចប្រើសេវាទំាងនេះដោយមានទំនុកចិត្ត។

យ�ើងមានវិស័យគាទំ្រមតិខ្លា ំងក្លា ស្តីពីពិការភាពរួចទៅហ�ើយ  
ក៏ប៉ុន្តែយ�ើងអាចធ្វើឲ្យបានកាន់តែច្រើនថែមទ�ៀត។ ការមានកិច្ច 
ការពារត្រឹមត្រូវ និងកិច្ចការពារជាសកលដ�ើម្បីល�ើក​កម្ពស់ និង 
ការពារសិទ្ធិរបស់ប្រជាជន គឺជាស្នូលកណ្តា លនៃសង្គមមួយដែល 
យុត្តិធម៌ ហ�ើយត្រឹមត្រូវ។ ការនេះផ្តល់នូវការត្រួតពិនិត្យដែលធា 
នាឲ្យបាននូវសេចក្តីថ្លៃថ្នូរ និងសិទ្ធិរបស់ប្រជាជនត្រូវបានការពារ  
និងធានាថាមានគ្រឹះយ៉ា ងរឹងមំា​ ដែលគាទំ្រដល់ការដាក់បញ្ចូ ល 
គ្រប់ទិដ្ឋភាពទំាងអស់នៃជីវិត។

យ�ើងកំពុងអនុវត្តការងារដ�ើម្បីកែលម្អលទ្ធភាពទទួលបាន និង 
ការឆ្លើយតបនៃប្រព័ន្ធសេវាកម្មជាច្រើនភេទ។ ការនេះរួមបញ្ចូ ល 
ទំាងការប្តេជ្ញា ចិត្តក្នុងការអប់រំបញ្ចូ លគ្នា  និងការគាទំ្រ​សម្រាប់  
កុមារ និងយុវជនពិការក្រោមការអប់រំរបស់រដ្ឋា ភិបាល និងផែន 
ការស្តីពីតម្រូវការពិសេសសម្រាប់សាលារដ្ឋវិចតូរីយ៉ា ។

សេវាសុខភាព និងសហគមន៍ដែលឧបត្ថម្ភដោយរដ្ឋ កំពុងត្រូវ 
បានដាក់​ស្នើ​ឲ្យកែលម្អ លទ្ធភាពទទួលបានសម្រាប់ជនពិការ  
ជាផ្នែកមួយនៃ​ការផ្តល់ការថែទំា មានគុណភាព និងផ្តោ តល�ើ 
មនុស្សជាចម្បង។

រដ្ឋា ភិបាលកំពុងបន្តកែលម្អលទ្ធភាពទទួលបានសេវាដឹកជញ្ជូ ន  
សម្រាប់ពលរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា ទំាងអស់។ ការនេះរួមបញ្ចូ លទំាងការ 
លុបបំបាត់នូវឧបសគ្គផ្នែករាងកាយ ការកែលម្អគុណភាពសេវា  
និងការធានាថាលទ្ធភាពទទួលបាន គឺមានសារសំខាន់​ចំពោះ  
រប�ៀបដែលយ�ើងរចនា រ�ៀបចំ និងពង្រីកបណ្តា ញ​សេវាដឹក​ជញ្ជូ ន​ 
របស់យ�ើង។

រដ្ឋា ភិបាលក្នុងតំបន់ក៏កំពុងដឹកនំាផងដែរ ដ�ើម្បីបង្កើនលទ្ធភាពនៃ 
អាជីវកម្មក្នុងតំបន់ ដូចជាការធ្វើការជាមួយពាណិជ្ជករក្នុងតំបន់  
ដ�ើម្បីកែលម្អ​ លទ្ធភាព​ចូលទៅកាន់មណ្ឌ លផ្សារទំន�ើបក្នុងតំបន់  
រួមទំាងហាង​កាហ្វេ និងភោជនីយដ្ឋា ន ដ�ើម្បីធានាថាជនពិការ 
អាចទិញទំនិញ និងបរិភោគអាហារក្នុងតំបន់។

គំនិតមួយចំនួនអំពីកិច្ចការសំខាន់ៗដែលអាចធ្វើឡ�ើង ក្នុងរយៈ 
ពេលបួនឆ្នា ំបន្ទាប ់ រួមមាន៖ 

•	� ការពង្រឹងសមត្ថភាពនៃវិស័យគាទំ្រមតិស្តីពីពិការភាព ដ�ើម្បី 
ដោះស្រាយបញ្ហា ជាលក្ខណៈបុគ្គល និងជាប្រព័ន្ធ

•	� រួមទំាងសកម្មភាពទប់ស្កា ត់អំព�ើហិង្សាក្នុងគ្រួសារជនពិការ  
ដូចជា​កម្មវិធី​បណ្តុះបណ្តា  ល និងអប់រំនៅក្នុងក្របខណ្ឌ យុទ្ធ 
សាស្រ្តដ�ើម្បីទប់ស្កា ត់​អំព�ើហិង្សាក្នុងគ្រួសារទូទំាងរដ្ឋ 

•	� ការបង្កើនជម្រើសទទួលបានលំនៅដ្ឋា នទំាងនៅក្នុងទីផ្សាររដ្ឋ  
និងឯកជន

•	� ការផ្សព្វផ្សាយ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​គោលការណ៍ជាសកលសម្រាបការអនវុត្តន៍ ​ 
ការធ្វើផែនការ និងការកសាងទីក្រុងទំាងអស់

•	� ការធានាថាសាលារដ្ឋទំាងអស់ដែលទ�ើបសាងសង់ថ្មីៗ  
ត្រូវបានរចនា​ឡ�ើង សមស្របទៅតាមតម្រូវការផ្សេងៗរបស ់
សិស្សានុសិស្ស

•	� ការកែលម្អ និងការបង្កើនការបណ្តុះបណ្តា  លសម្រាប់អ្នកអប់រំ 
កុមារ និងគ្រូបង្រៀន ដ�ើម្បីបំពេញសេចក្ដីត្រូវការរបស់កុមារ 
ពិការ

•	� ការកែលម្អលទ្ធភាពទទួលបានព័ត៌មានតាមអនឡាញរបស់ 
រដ្ឋា ភិបាល 

•	� ការដាក់បញ្ចូ លការឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការរបស់ជនពិការ  
ប្រកបដោយគុណភាពស្តង់ដា និងការទិញសម្រាប់សេវា 
សាធារណៈសំខាន់ៗ

•	� ការអភិវឌ្ឍន៍យុទ្ធសាស្រ្តដ�ើម្បីដោះស្រាយបញ្ហា ឥរិយាបទ  
និងអាកប្ប​កិរិយា ជាសាធារណៈដែលមិនសមរម្យ ហ�ើយ 
គ្មា នការគោរព 

•	� កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងបន្ថែមដែលបានកំណត់ដ�ើម្បីធានាថា  
ជនពិការមានលទ្ធភាព​ទទួលបានសេវាសុខភាព និងការពិនិត្យ 
សុខភាពដែលអាចការពារបានប្រកបដោយ​ប្រសិទ្ធភាព។

 

សំណួរ៖ 

•	� ត�ើអ្នកឃ�ើញអ្វីដែលជាបញ្ហា សមភាពសំខាន់បំផុត  
ដែលត្រូវដោះស្រាយ?

•	� ត�ើយ�ើងគួរតែវាស់ស្ទង់ដំណ�ើរការរីកចំរ�ើនដោយ 
រប�ៀបណា? 

•	� ត�ើរដ្ឋា ភិបាលអាចធ្វើអ្វីខល្ះ ដ�ើម្បីធ្វើឲ្យមានការផ្លា ស់ប្តូរ 
ពិតប្រាកដនៅក្នុងផ្នែកនេះ?

•	� ត�ើសហគមន៍ និងវិស័យអាជីវកម្មអាចធ្វើអ្វីខល្ះ ដ�ើម្បី 
ធ្វើឲ្យមានការផ្លា ស់ប្តូរពិត​ប្រាកដនៅក្នុងផ្នែកនេះ?



... ដោយហេតុថា ជនពិការត្រូវការក្លា យ 
ជាផ្នែកសំខាន់មួយនៃកម្លា ំងពលកម្ម  
របស់រដ្ឋវិចតូរីយ៉ា  

ប្រធានបទទី៣៖  
ការចូលរួមផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច
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៥៣ភាគរយ 
នៃជនពិការនៅក្នុងកម្លា ំងពលកម្ម ប�ើប្រៀបធ�ៀបទៅនឹង 

៨៣ភាគរយ 
នៃជនគ្មា នពិការភាព។13

�អត្រាការងារសម្រាប់ជនពិការនៅក្នុង 
កម្លា ំងពលកម្មនៃវិស័យរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា   
បានធ្លា ក់ចុះដល់ទៅ 

3%14 
 

11	 ក្រសួងសុខាភិបាល និងសេវាមនុស្សសាស្ត្រ ឆ្នា ំ២០១៦, ឯកសារអមជាមួយឯកសារពិភាក្សាផែនការពិការភាពនៃរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា  ឆ្នា ំ២០១៧-២០២០, រដ្ឋា ភិបាលវិចតូរីយ៉ា   
ទីក្រុងមែលប៊ន ទំព័រ 19។

12 	 Ibid,. ទំព័រ 18។
13	 Ibid,. ទំព័រ 17។
14	 Ibid,. ទំព័រ 18។

$

៣៨ភាគរយ 
នៃជនពិការដែលមានអាយុធ្វើការបាន 
បញ្ច ប់ថ្នា ក់ទី១២ ប្រៀបធ�ៀប​ជាមួយនឹង 

៦១ភាគរយ 
នៃជនគ្មា នពិការភាព។11

៣៨ភាគរយ ៦១ភាគរយ 

អូស្ត្រា លីជាប់ចំណាត់ថ្នា ក់ 

ទី២១ 
ក្នុងចំណោមបណ្តាប្រទេ ស OECD ចំនួន 

២៩ចំពោះការផ្តល់ការងារ​ជូនជន​ពិការ។12
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ឯកសារពិភាក្សាផែនការពិការភាពនៃរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា  ឆ្នា ំ២០១៧-២០២០

ពលរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា ដែលជាជនពិការ មានសិទ្ធិទទួលបានការប្រព្រឹត្ត 
ដោយយុត្តិធម៌នៅកន្លែងការងារ។

ពួកគេមានសិទ្ធិក្នុងការទទួលបានការអប់រំល្អ។ ពួកគេមានសិទ្ធិ 
ក្នុងការសម្រេចបាននូវសក្តា នុពលការងាររបស់ខ្លួន។ ហ�ើយពួក 
គេមានសិទ្ធិក្នុងការទទួលបានប្រាក់ប�ៀវត្សរ៍សមរម្យ។

ជាអកុសល ទោះបីជាយ៉ា ងណាក៏ដោយ ជនពិការជាច្រើន​នាក់​ 
មានលទ្ធផលអប់រំអន់ខ្សោយ ដែលកំណត់ផ្លូវលំរបស់ពួកគេឆ្ពោះ  
ទៅរក​ជម្រើសបន្តការសិក្សា និងការងារ។ ហ�ើយជាលទ្ធផល  
ពួកគេខកខានទទួលបានជំនាញ និងការត្រៀមខ្លួនដែលពួកគេ 
ត្រូវការ ដ�ើម្បីចូលរួមនៅក្នុងជីវិតសេដ្ឋកិច្ចនៃសហគមន៍​របស ់
យ�ើង។

មិនត្រឹមតែប៉ុណ្ណ ោះ ជនពិការអាចប្រឈមនឹងឧបសគ្គជាច្រើន 
ខាងផ្នែករាងកាយ និងឥរិយាបទក្នុងការចូលរួមក្នុងកម្លា ំងពល 
កម្ម។ ការកាត់បន្ថយការប្រកាន់រ�ើសអ�ើងនៅកន្លែងធ្វើការ - ក្នុង 
ការទទួលបាន​ការងារ ក្នុងការរក្សាការងារ ឬក្នុងការកសាងអាជីព  
- មិនត្រឹមតែល្អសម្រាប់បុគ្គល ថែមទំាងល្អសម្រាប់សេដ្ឋកិច្ច 
ផងដែរ។ ការកែលម្អលទ្ធផលការងារសម្រាប់ជនពិការអាច 
បង្កើន​​​​​​​​​​​​​​​ផលិតផល​ក្នុងស្រុកសរុប និងបង្កើតកន្លែងធ្វើការកាន់តែ 
មានផលិតភាព។ ការមានជនពិការជាច្រើននាក់ ធ្វើការជាម្ចា ស ់
អាជីវកម្មដែលមានសមត្ថភាព និងជាអ្នកប្រើប្រាស់ ក៏នឹងជំរុញ 
ឲ្យមានសកម្មភាពសេដ្ឋ​កិច្ចផងដែរ។ 

យ�ើងចង់បានរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា  ជាទីកន្លែងដែលជនពិការរស់នៅ 
ដោយឯករាជ្យ ស្វែងរកអត្តសញ្ញា ណ និងឋានៈរបស់ខ្លួនក្នុង 
សហគមន៍ ហ�ើយធានានូវអនាគតសេដ្ឋកិច្ចរបស់ពួកគេ។

NDIS នឹងបង្កើតឱកាសថ្មីៗសម្រាប់ជនពិការចូលរួមក្នុងសេដ្ឋ 
កិច្ច - មិនថាជាកម្មករ និយោជក សហគ្រិន អ្នកវិនិយោគ  
ឬអ្នកប្រើប្រាស់ឡ�ើយ។ 

ដ�ើម្បីបង្កើនជាអតិបរមា នូវផលប្រយោជន៍សេដ្ឋកិច្ចច្រើនសន្ធឹក 
សន្ធាប ់នៃ NDIS ទោះបីជាតម្រូវការបន្ថែមទ�ៀតក្តី ដែលត្រូវធ្វើ 
ឡ�ើងដ�ើម្បីទម្លុះឧបសគ្គ ដ�ើម្បីធានាឲ្យមានទីកន្លែងធ្វើការរួម 
បញ្ចូ លទំាងទីកន្លែងធ្វើការនៅក្នុងវិស័យសាធារណៈ និងឯកជន  
ត្រូវបញ្ចូ លគ្នា  និងឆ្លុះបញ្ចា ំងពីភាពចម្រុះនៃពលរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា  
ទំាងអស់។ 

ប្រធានបទទី៣៖ 
ការចូលរួមក្នុងវិស័យសេដ្ឋកិច្ច

ប្រការសំខាន់ៗដែលត្រូវដឹង
•	� ការចូលរួមផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច គឺជាមូលដ្ឋា នគ្រឹះក្នុងការដាក់

បញ្ចូ លទៅក្នុងសង្គម ក៏ប៉ុន្តែនៅក្នុងរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា ៖

-- ៤៣ភាគរយនៃជនពិការ ពឹងផ្អែកល�ើប្រាក់សោធន 
និវត្តន៍ ឬប្រាក់ជំនួយពីរដ្ឋា ភិបាល ជាប្រភពចម្បង
នៃប្រាក់ចំណូលរបស់ពួកគេ ប�ើប្រៀបធ�ៀបទៅនឹង  
១០ភាគរយនៃជនគ្មា នពិការភាព

-- ភាពគ្មា នការងារធ្វើគ្រប់គ្រាន់គឺជាប្រធានបទរួម  
ដែលបានរាយការណ៍​ដោយជនពិការដែលធ្វើការ 
ងារក្រៅម៉ោ ង។ ករណីនេះឆ្លុះបញ្ចា ំងពីប្រាក់ចំណូល 
ជាមធ្យមទាប គឺ៤០០​ដុល្លា ក្នុង​មួយ​សប្តាហ ៍សម្រាប ់
ជនពិការ ប�ើប្រៀបធ�ៀបទៅនឹង៧៥០ដុល្លា ក្នុងមួយ
សប្តាហ ៍ សម្រាប់ជនគ្មា នពិការភាព

-- តិចជាង២៧ភាគរយនៃជនពិការមានអាយុចន ល្ោះ  
ពី១៥ និង៦៤ឆ្នា ំ មានសញ្ញា បត្របរិញ្ញា បត្រ  
ឬខ្ពស់ជាងនេះ ប�ើប្រៀបធ�ៀបទៅនឹងប្រហែល 
ជា៤០ភាគរយនៃជនគ្មា នពិការភាព

-- មានតែ៤៩.៩នៃជនពិការបញ្ច ប់ការអប់រំ និងការ 
បណ្តុះ​បណ្តា  លផ្នែកវិជ្ជា ​ជីវៈមានការងារធ្វើ បន្ទាប ់ព ី
បានបញ្ច ប់ការបណ្តុះបណ្តា  ល ប�ើប្រៀបធ�ៀបទៅ 
នឹង៧៦.២ភាគរយនៃនិស្សិតបញ្ច ប់ការសិក្សាជាជន
គ្មា នពិការភាព។

•	� អំឡុងពេលពិគ្រោះយោបល់គ្រាដំបូង យ�ើងបានឮ 
ម្តងហ�ើយម្តងទ�ៀតថា ជនពិការចង់បានការងារ  
ហ�ើយពួកគេចង់បានប្រាក់ផ្ទា ល់ខ្លួនគេ ដូច្នេះពួកគេ  
អាចធ្វើការជ្រើសរ�ើសដោយផ្ទា ល់ខ្លួន។

សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម សូមម�ើលឯកសារអម។ 
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យ�ើងបានធ្វើការវាយលុកមួយចំនួន ក៏ប៉ុន្តែបញ្ហា ប្រឈម និង 
ឱកាសជាច្រើន ស្ថិតនៅខាងមុខយ�ើង។ ឧទាហរណ៍ ក្រសួងរដ្ឋា  
ភិបាលមួយចំនួន បានសហការជាមួយ​បណ្តា ញអូស្រ្តា លីស្តីព ី
ពិការភាពដ�ើម្បីផ្តល់កន្លែងសិក្សា ‘Stepping into’ សម្រាប ់
និស្សិត​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ពិការ ក្នុងគោលបំណងផ្តល់ឲ្យពួកគេនូវបទពសិោធន៍​ 
ដ៏មានតម្លៃក្នុងវិស័យការងាររដ្ឋវិចតូរីយ៉ា ។

គំនិតមួយចំនួនអំពីកិច្ចការសំខាន់ដែលអាចធ្វើឡ�ើង ក្នុងរយៈ 
ពេលបួនឆ្នា ំបន្ទាប ់ រួមមាន៖ 

•	� ការបង្កើតផែនការសកម្មភាពជាក់លាក់ ដ�ើម្បីបង្កើនការចូល 
រួមផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច ពីជនពិការនៅក្នុងរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា  ដោយមាន 
កិច្ចសហការជាមួយវិស័យអាជីវកម្ម

•	� ការពង្រីកលទ្ធភាពទទួលបានការអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញ និងការគាទំ្រ 
ការងារ​ដ�ើម្បីជួយដល់ជនពិការ ក្នុងការធានាឲ្យបានការងារ 
ប្រកបដោយនិរន្តរភាព 

•	� ការពង្រឹងការគាទំ្រដល់គ្រូបង្រៀន និងសាលារ�ៀនដ�ើម្បី 
បំពេញ​តម្រូវការរបស់សិស្សពិការ

•	� ការកែលម្អលទ្ធផលសិក្សា​ និងការចូលរួមសម្រាប់សិស្ស 
ពិការ​ តាមរយៈការផ្តួចផ្តើមគំនិតក្នុងផែនការតម្រូវការពិសេស 
សម្រាប់សាលារដ្ឋវិចតូរីយ៉ា

•	� ការធ្វើការជាមួយនិយោជក ដ�ើម្បីពង្រឹងទីកន្លែងធ្វើការដែល 
មានលក្ខណៈបញ្ចូ លគ្នា  និងចម្រុះ

•	� ការដាក់ឥទ្ធិពលល�ើអ្នកផ្គត់ផ្គង់ ដ�ើម្បីអនុម័តនូវការអនុវត្តន៍ 
ដែលនឹងបង្កើនការចូលរួមផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចរបស់ជនពិការ  
តាមរយៈការបង្កើនតួនាទីរបស់រដ្ឋា ភិបាល ជាអ្នកទិញចម្បង 
នៃទំនិញ និងសេវាកម្ម

•	� ការអភិវឌ្ឍន៍យុទ្ធសាស្រ្ត ដ�ើម្បីបង្កើនការងាររបស់ជនពិការ  
នៅក្នុង​ការងាររដ្ឋវិចតូរីយ៉ា ។

 សំណួរ៖

•	� ត�ើអ្នកគិតថា គួរធ្វើអ្វីខល្ះដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់ការចូលរួម
ផែ្នកសេដ្ឋកិច្ចសម្រាប់ជនពិការ?

•	� ត�ើយ�ើងគួរតែវាស់ស្ទង់ដំណ�ើរការរីកចំរ�ើនដោយ 
រប�ៀបណា?

•	� ត�ើរដ្ឋា ភិបាលអាចធ្វើអ្វីខល្ះ ដ�ើម្បីធ្វើឲ្យមានការផ្លា ស់ប្តូរ 
ពិតប្រាកដនៅក្នុងផ្នែកនេះ?

•	� ត�ើសហគមន៍ និងវិស័យអាជីវកម្មអាចធ្វើអ្វីខល្ះ ដ�ើម្បី 
ធ្វើឲ្យមានការផ្លា ស់ប្តូរពិត​ប្រាកដនៅក្នុងផ្នែកនេះ?



... ដោយហេតុតែសេវាចម្បងគឺមាន 
សារសំខាន់ចំពោះភាពជោគជ័យ  
របស់គម្រោង

ប្រធានបទទី៤៖  
ការប្រើប្រាស ់NDIS អស់ពីលទ្ធភាព 
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ផែនទីដំណ�ើរការ NDIS សម្រាប់រដ្ឋវិចតូរីយ៉ា
រដ្ឋវិចតូរីយ៉ា នឹងមានដំណ�ើរការ NDIS ជាដំណាក់កាល ចាប់ពីថ ង្ៃទី១ ខែកក្កដា ឆ្នា ំ២០១៦។

ផែនទីជុំ វិញក្រុងត្រូវបានពង្រីក 
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ឯកសារពិភាក្សាផែនការពិការភាពនៃរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា  ឆ្នា ំ២០១៧-២០២០

ផែនការពិការភាពនៃរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា  គឺអំពីការបង្កើនការដាក់បញ្ចូ ល 
ទៅក្នុងរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា  និងលទ្ធភាពទទួលបានតាមរយៈចំណាត់ការ 
ជាក់ស្តែងក្នុងរយៈពេលបួនឆ្នា ំខាងមុខ។ 

ក្នុងពេលទន្ទឹមគ្នា នេះដែរ រដ្ឋវិចតូរីយ៉ា នឹងដាក់ដំណ�ើរការ NDIS  
ដែលចាប់ផ្តើមនៅថ ង្ៃទី១ ខែកក្កដា ឆ្នា ំ២០១៦ ហ�ើយនឹងបន្តទៅ 
កាន់​ទីតាងំភូមិសាស្រ្ត ក្នុងរយៈពេលបីឆ្នា ំខាងមុខនេះ។

NDIS គឺជាវិធីថ្មីនៃការផ្តល់ការគាទំ្រដល់ជនពិការអចិន្រ្តៃយ៍  
ហ�ើយធ្ងន់ធ្ងរក្រុមគ្រួសារ និងអ្នកថែទំារបស់ពួកគេ ដ�ើម្បីឲ្យពួកគេ 
មានសេចក្តីថ្លៃថ្នូរ ជម្រើសនៃរប�ៀបរស់នៅ និងកិច្ចការពារសិទ្ធិ 
មនុស្សដែលយ�ើងភាគច្រើនពុំសូវឲ្យតម្លៃ។

ក្នុងអំឡុងពេលនៃផែនការរដ្ឋ ស្តីពីពិការភាពនៅពេលបន្ទាប ់  
វានឹងក្លា យជា​អាទិភាពមួយសម្រាប់យ�ើងដ�ើម្បីកែតម្រូវ NDIS។

មកត្រឹមខែកក្កដា ឆ្នា ំ២០១៩ នឹងមានពលរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា ប្រហែល 
ជា១០៥,០០០នាក់ មានលទ្ឋភាពទទួល NDIS។ ល�ើស​ពី​នេះ​ទ�ៀត  
មួយក្រុមធំនៃជនពិការនឹងទទួលបានព័ត័មាន​ និងសកម្មភាពគាទំ្រ 
ដែលឧបត្ថម្ភដោយ NDIS។

ពលរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា ដែលមានពិការភាព រួមទំាងប្រជាជនដែលចូល 
រួម​នៅក្នុង​ NDIS នឹងបន្តទទួលបានសេវាកម្មពីប្រព័ន្ធចម្បង  
ដូច្នេះយ�ើងត្រូវបន្តធ្វើការល�ើ លទ្ធភាពទទួលបាន និងលទ្ធភាព 
ប្រើប្រាស់​សេវាកម្មចម្បងរបស់យ�ើង។

ការនេះនឹងជួយយ�ើងកែលម្អលទ្ធផលសម្រាប់ជនពិការ ក្នុងវិស័យ 
នានាដូចជាសុខាភិបាល ការអប់រំ ការងារ និងលំនៅដ្ឋា ន។ 

យ�ើងក៏នឹងត្រូវធានាដែរថា មានការសម្របសម្រួលយ៉ា ងមាន 
ប្រសិទ្ធភាពរវាងសេវាកម្មចម្បង និង NDIS។

ប្រធានបទទី៤៖ 
ការប្រើប្រាស ់NDIS ឲ្យអស់ពីលទ្ធភាព

ប្រការសំខាន់ៗដែលត្រូវដឹង
•	� រដ្ឋា ភិបាលវិចតូរីយ៉ា នឹងវិនិយោគ២.៥ពាន់លានដុល្លា  

ក្នុងមួយ​ឆ្នា ំ សម្រាប់​ NDIS‌ ដ�ើម្បីគាទំ្រដល់ជនពិការ 
ក្នុងរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា  ក្រុមគ្រួសារ​របស់​ពួកគេ អ្នកផ្តល់សេវា 
 និងបុគ្គលិក ហ�ើយនិងផ្តល់បណ្តា ញ​សុវត្ថិភាពនៃពិការ 
ភាពសម្រាប់ពលរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា ទំាងអស់។

•	� NDIS‌ គឺជាកម្មវិធីជាតិដែលនឹងផ្តល់វិធីថ្មីនៃការផ្តល់ 
សេវា និងការគាទំ្រ​សម្រាប់​ជនពិការអចិន្រ្តៃយ៍ និងធ្ងន់ធ្ងរ 
នៅក្នុងប្រទេសអូស្ត្រា លី។

•	� ជនពិការដែលបានចូលរួមក្នុង NDIS‌ អាចជ្រើសរ�ើស 
ការគាទំ្រ និងសេវាកម្មដែលបំពេញតាមតម្រូវការបុគ្គល
របស់ពួកគេ ជាជាង​ចូលរួមក្នុងប្រព័ន្ធទំហំមួយត្រូវ 
ទំាងអស់។

•	� NDIS នេះនឹងត្រូវបានដំណ�ើរការជាបន្តបន្ទាប ់នៅក្នុង 
រដ្ឋវិច​តូរីយ៉ា រយៈពេលបីឆ្នា ំ ចាប់ពីខែកក្កដា ឆ្នា ំ២០១៦។

•	� គម្រោងនេះមានការផ្តល់ជូនសម្រាប់ពលរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា  
ដែលមានពិការភាព ឬមានជំងឺប្រចំាកាយជាអចិន្ត្រៃយ៍ 
ហ�ើយ៖

-- មានលំនៅដ្ឋា នក្នុងប្រទេសអូស្រ្តា លី

-- នៅក្រោមអាយុ៦៥ឆ្នា ំ

-- ត្រូវការការគាទំ្រពីមនុស្សម្នា ក់ ឬបរិក្ខា រដ�ើម្បីធ្វើ 
សកម្មភាពប្រចំាថ ង្ៃ។

•	� សូមចូលម�ើលវ៉ិបសាយ NDIS សម្រាប់ព័ត៌មាន 
បន្ថែម៖ www.vic.gov.au/ndis
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សំណួរ៖

•	� ត�ើអ្នកគិតថាអ្វីជាវិធីមានសារសំខាន់ដែលនៅក្នុងនោះ  
រដ្ឋា ភិបាលអាចជួយពលរដ្ឋវិចតូរីយ ៉ាទទួលបាន 
អត្ថប្រយោជន៍ច្រើនបំផុតព ីNDIS? 

•	� ត�ើអ្នកគិតថាអ្វីជាវិធីមានសារសំខាន់ដែលនៅក្នុងនោះ  
វិស័យអាជីវកម្ម និងសហគមន៍ អាចជួយពលរដ្ឋ 
វិចតូរីយ៉ា ទទួលបានអត្ថប្រយោជន៍ច្រើនបំផុតព ីNDIS?



... ដោយហេតុតែយ�ើងទំាងអស់គ្នា  
ដ�ើរតួនាទីក្នុងការសម្រេចបាននូវ 
លទ្ធផលល្អប្រស�ើរជាងមុន

ការជំរុញឲ្យមានលទ្ធផល
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ច្រើនជាង 

៨០ភាគរយ 
ពលរដ្ឋអូស្រ្តា លី ប្រើប្រាស់អ៊ិនធ�ើណិត។15

15 ក្រសួងសុខាភិបាល និងសេវាមនុស្សសាស្រ្ត ឆ្នា ំ២០១៦, ឯកសារអមជាមួយឯកសារពិភាក្សាផែនការពិការភាពនៃរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា  ឆ្នា ំ២០១៧-២០២០, រដ្ឋា ភិបាលវិចតូរីយ៉ា   
ទីក្រុងមែលប៊ន ទំព័រទី 16។

"�ដោយហេតុតែគ្មា នបទដ្ឋា នគ្រឹះ  
គ្មា ននរណាម្នា ក់អាច​ទទួលខុសត្រូវ 
ចំពោះការមិនបានសម្រេចនូវបទដ្ឋា ន 
គ្រឹះឡ�ើយ។"

 �របាយការណ៍ស�ើុបអង្កេតល�ើការដាក់បញ្ចូ លទៅក្នុង 
សង្គម

"�ការផ្លា ស់ប្តូរយ៉ា ងឆាប់រហ័ស 
ក្នុងការប្រើប្រាស់បច្ចេកវិទ្យា 
ដំណ�ើរការដោយអ៊ិនធ�ើណិត  
អាចផ្តល់សិទ្ធិអំណាចដល់ជនពិការ។"�

 �របាយការណ៍ស�ើុបអង្កេតល�ើការដាក់បញ្ចូ លទៅក្នុង 
សង្គម

"�សិទ្ធិក្នុងការគ្រប់គ្រងគឺជាឯកសិទ្ធិ 
ហ�ើយមិនត្រូវ​ម�ើលរំលងឡ�ើយ។  
រដ្ឋា ភិបាលក៏ត្រូវតែមានភាពស្មោះត្រ ង់  
និងមានភាពច្បាស់ងាយយល់។"

 �របាយការណ៍ស�ើុបអង្កេតល�ើការដាក់បញ្ចូ លទៅក្នុង 
សង្គម
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ឯកសារពិភាក្សាផែនការពិការភាពនៃរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា  ឆ្នា ំ២០១៧-២០២០

រដ្ឋវិចតូរីយ៉ា ចង់ឃ�ើញលទ្ធផលប្រស�ើរជាងមុនសម្រាប់ជន 
ពិការ។

ប្រសិនប�ើ ក្នុងភាពជាជារដ្ឋមួយ យ�ើងយកចិត្តទុកដាក់យ៉ា ងខ្លា ំង 
ចំពោះការ​ដាក់បញ្ចូ លដែលជនពិការជាច្រើននាក់ក្នុងរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា  
បានជួបប្រទះ នោះរដ្ឋា ភិបាលចំាបាច់ត្រូវនំាមុខ។

យ�ើងបានអនុវត្តផែនការសកម្មភាពស្តីពីពិការភាពរួចហ�ើយ  
នៅក្នុងបណ្តា រដ្ឋា ភិបាល និងសាលាក្រុងភាគច្រើន។

នេះជាជំហានមួយក្នុងទិសដៅត្រឹមត្រូវ។ ទោះជាយ៉ា ងណា 
ក៏ដោយ យ�ើងត្រូវពូកែខាងធ្វើកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងរួមនៅគ្រប់  
កម្រិតទំាងអស់។

យ�ើងក៏ត្រូវតាមដានល�ើការរីកចម្រើនរបស់យ�ើងផងដែរ។

យ�ើងត្រូវតែមានភាពច្បាស់ងាយយល់ ហ�ើយប�ើកចំហអំពី​ 
ចំណាត់ការដែលកំពុងអនុវត្ត។ 

យ�ើងត្រូវសហការជាមួយបណ្តាក្រុ មហ៊ុនអាជីវកម្ម និងសហ 
គមន៍នានា ដ�ើម្បីជំរុញឲ្យមានចំណាត់ការ។ 

ហ�ើយយ�ើងត្រូវវាស់ស្ទង់លទ្ធផលនៃចំណាត់ការទំាងនោះ។

គំនិតមួយចំនួនអំពីកិច្ចការសំខាន់ៗដែលអាចធ្វើឡ�ើង ក្នុងរយៈ 
ពេលបួនឆ្នា ំខាងមុខ រួមមាន៖

•	� ការដាក់បញ្ចូ លការរ�ៀបចំផែនការពិការភាពនៅក្នុងជួររដ្ឋា ភិបាល 
ថ្នា ក់រដ្ឋ និងតាមតំបន់ រួមទំាងក្រសួងរដ្ឋទំាងអស់ និងអាជ្ញា ធរ 
ស្រ​ប​ច្បាប់ពាក់ព័ន្ធ

•	� ការអភិវឌ្ឍន៍ក្របខណ្ឌ លទ្ធផលជាមួយវិធានការ និងគោល 
ដៅច្បាស់​លាស់​​ ដ�ើម្បីជំរុញឲ្យមានការទទួលខុសត្រូវពី​ 
វិស័យសាធារណៈកាន់តែច្រើន

•	� ការពង្រឹងប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយសង្គម និងវេទិកាបណ្តា ញសង្គម​ 
ដ�ើម្បីចូលរួមជាមួយប្រជាជន ហ�ើយកំណត់បញ្ហា  និងឧបសគ្គ 
ជាប្រព័ន្ធ 

•	� ការពង្រឹងភាពច្បាស់ងាយយល់ តាមរយៈការរាយការណ ៍
ជាសាធារណៈ។

 

ការជំរុញឲ្យមានលទ្ធផល 

សំណួរ៖

•	� ត�ើរដ្ឋា ភិបាលអាចធ្វើអ្វីខល្ះដ�ើម្បីជំរុញឲ្យមានការទទួល 
ខុសត្រូវចំពោះលទ្ធផល?

•	� ត�ើរដ្ឋា ភិបាលវាស់ស្ទង់ផលប៉ះពាល់នៃផែនការនេះ 
ដោយរប�ៀបណា?

•	� ត�ើជនពិការចូលរួមក្នុងដំណ�ើរការនេះដោយរប�ៀបណា?



សេចក្តីសន្និដ្ឋា ន

ផែនការពិការភាពនៃរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា  ឆ្នា ំ២០១៧-២០២០​ កំពុងត្រូវបាន​ 
អភិវឌ្ឍ​ ហ�ើយនឹងត្រូវបានអនុវត្តក្នុងអំឡុងពេលផ្លា ស់ប្តូរ​​យ៉ា ង 
សំខាន់ក្នុងផ្នែកពិការភាព នៅក្នុងរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា ។ 

ផែនការ និងសកម្មភាពពាក់ព័ន្ធនឹងត្រូវសម្របសម្រួល ហ�ើយ 
ផ្លា ស់ប្តូរ ខណៈបរិស្ថា នបែ្របួ្រលជាលទ្ធផលនៃ NDIS។ 

ផែនការនេះនឹងក្លា យជាផែនការលម្អិតរបស់យ�ើង សម្រាប់ធ្វើ 
កំណែទម្រង់ដែលចំាបាច់ត្រូវធ្វើឡ�ើង ដ�ើម្បីបង្កើនអត្ថប្រយោជន៍​ 
ជាអតិបរមានៃ NDIS។ 

ឯកសារពិភាក្សានេះ គូសបញ្ជី ពីគំនិត​មួយចំនួនរបស់រដ្ឋា ភិបាល 
វិចតូរីយ៉ា ​ ក៏ប៉ុន្តែយ�ើងត្រូវការដឹងឮពីពលរដ្ឋវិចតូរីយ៉ា មកពីគ្រប ់
មជ្ឈដ្ឋា ន។ 

យ�ើងចង់បានគំនិត និងទស្សនៈវិស័យរបស់អ្នកសម្រាប់​ពេល 
អនា​គត។ 

ផែនការពិការភាពរបស់រដ្ឋ នឹងត្រូវបានចេញផ្សាយនៅខែធ្នូ  
ហ�ើយចូលជាធរមានចាប់ពីថ ង្ៃទី១ ខែមករា ឆ្នា ំ២០១៧។

ការរួមចំណែកទំាងអស់ នឹងជួយយ�ើងបញ្ច ប់ផែនការនេះ។ 

ការចូលរួមពីសហគមន៍កាន់តែច្រើន លទ្ធផលសម្រាប់ពល 
រដ្ឋវិចតូរីយ៉ា ទំាងអស់ កាន់តែល្អប្រស�ើរ។​

ដ�ើម្បីស្វែងយល់​បន្ថែម​៖  
www.statedisabilityplan.vic.gov.au
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