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Κάθε Αυστραλός έχει δικαίωμα στην ισότητα, αλλά - δυστυχώς - αυτό δεν ισχύει πάντοτε για τους 
περισσότερους από 1,1 εκατομμύρια κατοίκους της Βικτώριας με αναπηρία. Η Εργατική Κυβέρνηση υπό 
τον κ. Andrews έχει δεσμευτεί να αντιστρέψει αυτή την κατάσταση. 

Έχουμε δεσμευτεί στα δικαιώματα των κατοίκων της Βικτώριας με αναπηρία να ζουν και να συμμετέχουν 
στη βικτωριανή κοινωνία στην ίδια βάση όπως και όλοι οι άλλοι - να υποστηρίζονται στις προσδοκίες 
τους για μια καθημερινή ζωή όπου κρίνονται από τις προσπάθειες και τα επιτεύγματά τους.

Τα επόμενα τέσσερα χρόνια θα είναι μια περίοδος μεγάλων αλλαγών και ευκαιριών καθώς μεταβαίνουμε 
στο NDIS (Εθνικό Σύστημα Ασφάλισης Αναπηρίας) - όχι μόνο για τα άτομα με αναπηρία, αλλά για όλους 
τους κατοίκους της Βικτώριας. 

Για να μεγιστοποιήσουμε τα κοινωνικά και οικονομικά οφέλη του NDIS πρέπει να κάνουμε περισσότερα 
ως πολιτεία - στον δημόσιο και στον ιδιωτικό τομέα, στους χώρους εργασίας μας, στα σχολεία και στην 
κοινότητά μας - για να διασφαλίσουμε ότι τα άτομα με αναπηρία μπορούν να συμμετέχουν πλήρως στην 
καθημερινή ζωή.

Αυτό είναι το κύριο θέμα που καλύπτει το πολιτειακό πρόγραμμα αναπηρίας. 

Το όραμά μας είναι για μια περιεκτική Βικτώρια που στηρίζει τα άτομα με αναπηρία για να ζουν μια 
ικανοποιητική καθημερινή ζωή. Έχοντας αυτό κατά νου, το έγγραφο συζήτησης περιγράφει τέσσερις 
γενικούς τομείς όπου πρέπει να αναλάβουμε δράση για την υλοποίηση αυτού του οράματος – 
συμμετοχή στη δημόσια ζωή, ισότητα, απασχόληση και αξιοποίηση του συστήματος NDIS.

Η φιλοδοξία μας είναι πολύ σαφής. 

Θέλουμε μια καλύτερη Βικτώρια για τα άτομα με αναπηρία. 

Θέλουμε η Βικτώρια να είναι εθνικός πρωτοπόρος στην υλοποίηση των κοινωνικών, οικονομικών και 
πολιτικών φιλοδοξιών των ατόμων με αναπηρία. 

Έχουμε επίσης δεσμευτεί να ασχοληθούμε με την κουλτούρα της κακοποίησης που βιώνουν τα άτομα 
με ειδικές ανάγκες που είδαμε να αποκαλύπτεται μέσω της πρόσφατης έρευνας του Διαμεσολαβητή, της 
Βουλής και της Βασιλικής Επιτροπής για Θέματα Οικογενειακής Βίας.

Το Πολιτειακό Σχέδιο Αναπηρίας 2017–2020 θα διαμορφωθεί με τις απόψεις και τις ιδέες σας.   
Καλώ όλους τους κατοίκους της Βικτώριας με ή χωρίς αναπηρία να συμμετάσχουν σ’ αυτή τη σημαντική 
συζήτηση. Από τώρα μέχρι το 2020 θα πρέπει να εργαστούμε μαζί για να αποκτήσουμε νέα ώθηση για 
κοινωνική και οικονομική πρόοδο για τους κατοίκους της Βικτώριας με αναπηρία – μετά να συνεχίσουμε 
αυτή την ώθηση ώστε να πετύχουμε πραγματική αλλαγή.

Η ώρα για δράση είναι τώρα. Δεν μπορούμε να το κάνουμε αυτό χωρίς εσάς.

Martin Foley MP
Υπουργός Στέγασης, Αναπηρίας & Θεμάτων Ηλικιωμένων 

Πρόλογος Υπουργού 
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Βοηθήστε στη διαμόρφωση του 
επόμενου πολιτειακού σχεδίου 
αναπηρίας
Κατά τη διάρκεια του 2015 αρχίσαμε τη διαδικασία 
ανάπτυξης του πολιτειακού σχεδίου αναπηρίας 
2017–2020. Συναντηθήκαμε με πάνω από 200 άτομα 
με αναπηρία, διοργανώσαμε δύο συζητήσεις 
στρογγυλής τραπέζης με κεντρικούς φορείς, δημόσιες 
υπηρεσίες και οργανισμούς συνηγορίας και 
συνεργαστήκαμε με τη Συμβουλευτική Επιτροπή 
Αναπηρίας Βικτώριας για να αποσπάσουμε 42 
προτάσεις από τις τοπικές αυτοδιοικήσεις. Αναλύσαμε 
επίσης τις απόψεις 775 ατόμων με αναπηρία ως 
μέρος των εξαμηνιαίων ερωτηματολογίων του 
πολιτειακού σχεδίου αναπηρίας 2013-2016.

Απ’ αυτά μάθαμε πολλά πράγματα για το τι είναι 
σημαντικό στα άτομα με αναπηρία. Μεταξύ των πολλών 
προσωπικών αφηγήσεων, ιδεών και προβλημάτων, 
προέκυψαν μερικά σοβαρά θέματα, όπως:

•	 απρόσιτα περιβάλλοντα, δομές, συστήματα και 
υπηρεσίες συνεχίζουν να αποκλείουν άτομα για να 
αποτελούν πραγματικά μέρος της κοινωνίας

•	 αρνητικές κοινοτικές συμπεριφορές έχουν μια 
εκτεταμένη και διεισδυτική επίδραση στη 
ζωή των ανθρώπων

•	 τα άτομα με αναπηρία συνεχίζουν να παλεύουν για 
να είναι ανεξάρτητα και να εκφράζουν περισσότερο 
τη γνώμη τους για θέματα της ζωής τους και για 
πράγματα που είναι σημαντικά σε αυτά 

•	 η οικονομική συμμετοχή είναι ζωτικής σημασίας - για 
την ταυτότητα, την ασφάλεια και την κοινωνική ένταξη

•	 υπάρχει ανάγκη για μεγαλύτερη ανάληψη ευθύνης, 
συμπεριλαμβανομένων μέτρων και στόχων, για να 
ωθήσουν την αλλαγή.

Οι πληροφορίες αυτές, σε συνδυασμό με 
προηγούμενες διαβουλεύσεις, εκθέσεις, μελέτες και 
έρευνες, παρείχαν τη βάση για τα δύο έγγραφα:

•	 αυτό το έγγραφο συζήτησης
•	 Ένα συνοδευτικό έγγραφο στο έγγραφο συζήτησης 

του πολιτειακού σχεδίου αναπηρίας 2017-2020, το 
οποίο παρέχει πιο λεπτομερείς πληροφορίες και 
στοιχεία σχετικά με τα θέματα που εντοπίστηκαν.

Κατά τη διάρκεια του 2016, η κυβέρνηση θέλει να 
ακούσει από το κοινό – συμπεριλαμβανομένων από 
άτομα με αναπηρία, φροντιστές και άτομα χωρίς 
αναπηρία - για τα μέτρα που πιστεύουν ότι θα πρέπει 
να λάβει η Βικτώρια. 

Το έγγραφο συζήτησης, το συνοδευτικό έγγραφο 
και μια σειρά από άλλο υλικό για να σας βοηθήσουν 
να μας δώσετε τις απόψεις διατίθενται στη διεύθυνση:  
www.statedisabilityplan.vic.gov.au. 

Οι ημερομηνίες έναρξης και οι προθεσμίες για την 
παροχή απόψεων διατίθενται στη διεύθυνση:  
www.statedisabilityplan.vic.gov.au

Διαδίκτυο:	  	� Μέσω του δικτυακού τόπου 
διαβούλευσης στο 
www.statedisabilityplan.vic.gov.au.

Ταχυδρομικώς: 	�Victorian state disability plan 
2017–2020, Office for Disability 
Department of Health and Human 
Services 
50 Lonsdale Street 
GPO Box 4057, Melbourne 3000

Ηλεκτρονικό 	 statedisabilityplan@dhhs.vic.gov.au 
ταχυδρομείο: 	

Τηλεφωνικά:		 1300 880 043

						�      TTY/φωνητικές κλήσεις – 133 677  
μετά ζητήστε να σας συνδέσουν με το 
1300 880 043

						�      Κλήσεις ομιλίας και ακοής –  
1300 555 727 μετά ζητήστε να σας 
συνδέσουν με το 1300 880 043

Όλες οι απόψεις θα διαμορφώσουν την τελική μορφή  
του πολιτειακού σχεδίου αναπηρίας 2017-2020, το 
οποίο θα τεθεί σε ισχύ την 1η Ιανουαρίου 2017.
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Έγγραφο συζήτησης για το πολιτειακό σχέδιο αναπηρίας της Βικτώριας 2017–2020

Ένας στους πέντε κατοίκους της Βικτώριας έχει 
αναπηρία. 

Ο καθένας απ’ αυτούς τους κατοίκους της Βικτώριας 
βιώνει την αναπηρία με διαφορετικό τρόπο - ανάλογα 
τις ατομικές περιστάσεις τους, τις εμπειρίες της ζωής, τη 
φύση και τη σοβαρότητα της αναπηρίας τους 
και τις ανάγκες και ικανότητές τους. 

Επιπλέον, η εμπειρία της αναπηρίας τους διαμορφώνεται 
από τα κοινωνικά, πολιτιστικά, εκπαιδευτικά, οικονομικά 
και περιβαλλοντικά εμπόδια που συναντούν κάθε μέρα. 
Τα άτομα με αναπηρία μπορεί επίσης να βιώσουν 
επιπλέον στρώματα μειονεκτημάτων με βάση το φύλο, 
την ηλικία, το πολιτιστικό ή θρησκευτικό υπόβαθρο, 
την καταγωγή τους ως Αβορίγινες, τον σεξουαλικό 
προσανατολισμό τους και την κοινωνικο-οικονομική τους 
θέση. 

Ενώ η φύση και το επίπεδο αυτού του μειονεκτήματος 
ποικίλλει από το ένα άτομο στο άλλο, οι κάτοικοι της 
Βικτώριας με αναπηρία γενικά έχουν περισσότερες 
πιθανότητες να βιώσουν διακρίσεις και στίγμα, να ζουν 
σε συνθήκες φτώχειας, να έχουν προβλήματα υγείας, 
χαμηλότερα επίπεδα εκπαίδευσης και να είναι άνεργοι.1

Αυτό το έγγραφο συζήτησης συμπεριλαμβάνει όλους 
τους κατοίκους της Βικτώριας με αναπηρία, και η 
σκέψη πίσω απ’ αυτό είναι απλή: πρέπει να κάνουμε 
πολύ περισσότερα για τα άτομα με αναπηρία ώστε 
να συμπεριλαμβάνονται πλήρως στην κοινωνία της 
Βικτώριας. Φιλοδοξία μας είναι για τη Βικτώρια να είναι 
εθνικός πρωτοπόρος στον τομέα αυτό.

Η Βικτώρια αρχίζει να εφαρμόζει το Εθνικό Σύστημα 
Ασφάλισης Αναπηρίας (NDIS)· η Αυστραλία έχει 
υπογράψει τη Σύμβαση των Ηνωμένων Εθνών για τα 
Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία· η Συνομοσπονδία 
μας έχει τον Κοινοπολιτειακό Νόμο Κατά των 
Διακρίσεων Λόγω Αναπηρίας 1992 και μια Εθνική 
Στρατηγική για την Αναπηρία 2010-2020· και, σε 
πολιτειακό επίπεδο, έχουμε τον Νόμο Αναπηρίας 2006, 
τον Καταστατικό Χάρτη Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων 
και Υποχρεώσεων Βικτώριας 2006 και τον Νόμο 
Ίσων Ευκαιριών Βικτώριας 2010. 

Τα δύο προηγούμενα πολιτειακά σχέδια αναπηρίας της 
Βικτώριας ήταν στην πρώτη γραμμή ενός νέου τρόπου 
σκέψης σχετικά με την αναπηρία, καθοδηγούμενα 
από μια δέσμευση για τα ανθρώπινα δικαιώματα και 
επικεντρώνονταν στην αύξηση των ατομικών επιλογών 
και ελέγχου, καθώς και στην κοινωνική ένταξη. Αυτός 
ο τρόπος σκέψης αποτελεί την καρδιά του συστήματος 
NDIS, το οποίο ορίστηκε ότι θα είναι σε πλήρη λειτουργία 
μέχρι το 2020. 

Το NDIS είναι μια μεταρρύθμιση που γίνεται μια φορά 
στην περίοδο μιας γενιάς που θα επιτρέψει σε περίπου 
105.000 κάτοικους της Βικτώριας με αναπηρία να 
λάβουν την υποστήριξη που χρειάζονται για να ζουν 
μια πλήρη και ενεργό ζωή - να πηγαίνουν στο σχολείο, 
στο TAFE ή πανεπιστήμιο, να βρίσκουν δουλειά, να 
αποτελούν κομμάτι της κοινωνίας. Αλλά αυτό πρέπει να 
συμπληρωθεί από μια ευρύτερη μεταρρύθμιση. Πρέπει 
επίσης να διασφαλίσουμε ότι οι βασικές μας υπηρεσίες 
- και ευρύτερα, η κοινότητα της Βικτώριας - είναι 
προσβάσιμες και χωρίς αποκλεισμούς, έτσι ώστε όλα 
τα άτομα με αναπηρία να έχουν τις ίδιες ευκαιρίες όπως 
κάθε άλλος πολίτης. 

Η Κοινοβουλευτική Έρευνα για την Κοινωνική Ένταξη και 
για τους Κατοίκους της Βικτώριας με Αναπηρία ενίσχυσε 
αυτό που ήδη γνωρίζαμε - παρά το γεγονός ότι οι κάτοικοι 
της Βικτώριας με αναπηρία έχουν τα ίδια δικαιώματα με 
τους συμπολίτες τους, συχνά αντιμετωπίζουν σημαντικά 
εμπόδια στη συμμετοχή στην κοινωνική, οικονομική 
και πολιτική ζωή, και ως εκ τούτου, δεν μπορούν να 
αξιοποιήσουν πλήρως τις δυνατότητές τους. Συχνά 
αποτελούν θύματα συνειδητών και ασυνείδητων 
προκαταλήψεων, όπου γίνονται εσφαλμένες παραδοχές 
σχετικά με το τι μπορούν και τι δεν μπορούν να κάνουν. 

Υπάρχει μια πιεστική ανάγκη να κάνουμε κάτι καλύτερο 
για όλους τους κατοίκους της Βικτώριας με αναπηρία. 

Είναι μια ευθύνη που τη μοιραζόμαστε όλοι μας - 
κυβερνήσεις, επιχειρήσεις, κοινότητες και ιδιώτες.

Εισαγωγή

1	 Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικών Υπηρεσιών 2016, Ένα συνοδευτικό έγγραφο του εγγράφου συζήτησης του πολιτειακού 
σχεδίου αναπηρίας 2017-2020, Πολιτειακή Κυβέρνηση Βικτώριας, Μελβούρνη.
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Το έγγραφο συζήτησης περιγράφει τέσσερα θέματα. 

Τα τέσσερα θέματα είναι:

•	 ενεργής συμμετοχή στη δημόσια ζωή
•	 δικαιώματα και ισότητα
•	 οικονομική συμμετοχή 
•	 πώς να επωφεληθούμε περισσότερο από το NDIS.

Το πολιτειακό σχέδιο αναπηρίας Βικτώριας 2017–2020 
θα έχει μια σαφή εστίαση σε συμφωνημένα, υπολογίσιμα 
αποτελέσματα.  

Έχοντας αυτό κατά νου, το έγγραφο συζήτησης εξετάζει 
τι πρέπει να κάνουμε διαφορετικά για να ωθήσουμε τα 
αποτελέσματα που θα κάνουν μια συγκεκριμένη διαφορά 
στη ζωή των ατόμων με αναπηρία. 

Το έγγραφο συζήτησης έχει ως στόχο να συνεχιστεί η 
συζήτηση που ξεκίνησε το 2015. Μερικές ιδέες για δράση 
συμπεριλαμβάνονται σε κάθε θέμα, αλλά θέλουμε να 
ακούσουμε αυτό που έχει σημασία για εσάς - τι πρόκειται 
να κάνει τη μεγαλύτερη διαφορά στη ζωή σας - και τι 
μπορεί να κάνει η κυβέρνηση, οι επιχειρήσεις και η 
κοινότητα για να βοηθήσει να συμβεί αυτό.

Για να σας βοηθήσει να απαντήσετε σ’ αυτό το έγγραφο, 
συμπεριλάβαμε τρεις ή τέσσερις ερωτήσεις 
στο τέλος κάθε θέματος, και στο τέλος του τμήματος 
«Ώθηση Αποτελεσμάτων» στο έγγραφο αυτό, για να 
παρακινήσει τη σκέψη σας. Κάθε θέμα έχει ελαφρώς 
διαφορετικές ερωτήσεις, αλλά όλες θέτουν το ίδιο 
ερώτημα:

•	 Τι πρακτικές αλλαγές θα έκαναν 
μια διαφορά για εσάς;

•	 Πώς θα πρέπει να μετρήσουμε την πρόοδο; 
•	 Τι θα μπορούσε να κάνει η κυβέρνηση για να 

επιτευχθεί μια πραγματική διαφορά στον τομέα αυτό;
•	 Τι θα μπορούσαν να κάνουν οι κοινοτικοί και 

επιχειρηματικοί κλάδοι για επιτευχθεί μια πραγματική 
διαφορά στον τομέα αυτό; 

Θέλουμε επίσης να γνωρίζουμε αν νομίζετε ότι τα 
τέσσερα γενικά θέματα καλύπτουν τα ζητήματα που είναι 
σημαντικότερα για εσάς και παρέχουν το κατάλληλο 
πλαίσιο για το επόμενο πολιτειακό σχέδιο αναπηρίας της 
Βικτώριας. 

Οι απόψεις σας θα διαμορφώσουν το τελικό σχέδιο. 

Τι περιέχει αυτό το έγγραφο συζήτησης;
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Έγγραφο συζήτησης για το πολιτειακό σχέδιο αναπηρίας της Βικτώριας 2017–2020

… επειδή τα άτομα με αναπηρία 
θα πρέπει να μπορούν 
να συμμετέχουν στην κοινωνία 
και στην πολιτική ζωή

Θέμα 1:  
Ενεργής συμμετοχή 
στη δημόσια ζωή
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2	� Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικών Υπηρεσιών 2016, Ένα συνοδευτικό έγγραφο του εγγράφου συζήτησης του πολιτειακού σχεδίου αναπηρίας 
Βικτώριας 2017-2020, Πολιτειακή Κυβέρνηση Βικτώριας, Μελβούρνη, σελ. 9. 

3	 Ibid.

4	 Ibid,. σελ.10.

‘�Εάν ένα κωφό άτομο θέλει να 
είναι μέλος διοικητικού 
συμβουλίου για έναν κοινοτικό 
οργανισμό ή αθλητικό οργανισμό, 
είναι πολύ απίθανο ότι ο 
οργανισμός θα πληρώσει για τις 
απαιτήσεις πρόσβασης, όπως για 
διερμηνέα ή γραμματέα για λήψη 
σημειώσεων ώστε να βοηθηθεί η 
συμμετοχή του.’ 

  Έκθεση της Έρευνας για Κοινωνική Ένταξη

 Κάτω από 

1% 
�των μελών επιτροπών και 
διοικητικών συμβουλίων του 
δημόσιου τομέα έχουν 
αναπηρία.2

Μόνο 

6% 
των εκπροσώπων τοπικής 
αυτοδιοίκησης έχουν κάποια 
αναπηρία.4

68% 
των ατόμων με αναπηρία 
συμμετέχουν στον αθλητισμό 

79% 
των ατόμων χωρίς αναπηρία 
συμμετέχουν στον αθλητισμό.3
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Οι κάτοικοι της Βικτώριας με αναπηρία θα πρέπει να 
συμμετέχουν ενεργά στη ζωή της πολιτείας τους.

Η Βικτώρια έχει κάνει ορισμένα σημαντικά επιτεύγματα 
την τελευταία δεκαετία ή περισσότερο. Έχουμε 
έναν ζωντανό τομέα αυτο-συνηγορίας. Έχουμε την 
Συμβουλευτική Επιτροπή Αναπηρίας Βικτώριας, η οποία 
απαρτίζεται από άτομα με αναπηρία και φροντιστές για 
να συμβουλεύουν την κυβέρνηση σε θέματα αναπηρίας. 
Πολλές περισσότερες συμβουλευτικές επιτροπές 
αναπηρίας λειτουργούν σε τοπικό επίπεδο. Αλλά έχουμε 
να διανύσουμε ακόμη αρκετή απόσταση. 

Περίπου 20 τοις εκατό όλων των κατοίκων της Βικτώριας 
έχουν κάποια αναπηρία.5 Απλά κάνει νόημα να 
διασφαλίσουμε ότι οι ανάγκες και οι εμπειρίες αυτού του 
μεγάλου μέρους της κοινωνίας μας συμπεριλαμβάνονται 
στο δημόσιο διάλογο και στα δημόσια σώματα λήψης 
αποφάσεων. Μεταξύ άλλων, αυτό σημαίνει βελτίωση 
της προσβασιμότητας και των τρόπων επικοινωνίας που 
επιτρέπουν σε όλους τους ανθρώπους να εκφράσουν τη 
γνώμη τους, συμπεριλαμβανομένης και της κάλπης. Είναι 
προς συμφέρον όλων των ατόμων με αναπηρία 
να μιλήσουν για τον εαυτό τους, αντί να μιλάνε άλλοι 
για λογαριασμό τους ή να μένουν εντελώς απ’ έξω.  
Σύμφωνα με τα λόγια πολλών ατόμων με αναπηρία, «δεν 
θα πρέπει να γίνεται τίποτα για εμάς, χωρίς εμάς».

Το να είσαι συνδεδεμένος και να έχεις την αίσθηση 
ότι ανήκεις κάπου είναι θεμελιώδους σημασίας 
για την εμπειρία του καθενός για μια πλήρη και 
ικανοποιητική ζωή. Δεν είναι μόνο αυτό, αλλά ως 
κοινωνία, επωφελούμαστε σε μέγιστο βαθμό από την 
ποικιλομορφία και τον πλούτο των ιδεών, εμπειριών 
και γνώσεων που φέρνουν τα άτομα με αναπηρία στην 
πολιτιστική, αθλητική, κοινωνική και πολιτική ζωή. Η 
ενσωμάτωση των ευκαιριών για τα άτομα με αναπηρία 
ώστε να συμμετέχουν στις επικρατούσες αθλητικές 
δραστηριότητες και αθλητικές λέσχες οδηγεί τόσο στην 
αυξημένη κοινωνική και πολιτική συμμετοχή και συνάμα 
βοηθάει να σπάσει τα αρνητικά συμπεριφορικά εμπόδια. 6 

Θέμα 1: 
Ενεργής συμμετοχή στη δημόσια ζωή

Σημαντικά πράγματα που 
πρέπει να γνωρίζετε
•	 Η έγκαιρη συμμετοχή των ατόμων με 

αναπηρία ενισχύει το γεγονός ότι η 
συμμετοχή στα κοινά και η κοινωνική ένταξη 
είναι δύο από τα σημαντικότερα θέματα 
σε αυτά τα άτομα.

•	 Στην ευρύτερη κοινωνία υπάρχουν πολύ λίγα 
άτομα με αναπηρία στην πολιτική σκηνή, 
ή να έχουν εκλεγεί σε άλλους ρόλους της 
πολιτικής ζωής, συμπεριλαμβανομένων σε 
διοικητικά συμβούλια ή σε διοικητικές θέσεις.

•	 Όταν μιλάμε για κοινωνική συμμετοχή, 
τα άτομα με ειδικές ανάγκες συχνά 
αποκλείονται από τις ευκαιρίες. Λιγότερο 
από το ένα τρίτο των κατοίκων της 
Βικτώριας με αναπηρία (31 τοις εκατό) 
συμμετέχουν ενεργά σε κοινωνικές ομάδες, 
σε σύγκριση με περίπου 36 τοις εκατό του 
συνολικού πληθυσμού.

•	 Σε μια μελέτη του Πανεπιστημίου Deakin, 
μόνο εννέα τοις εκατό των ατόμων με 
αναπηρία δήλωσε ότι οι ανάγκες τους 
για κοινωνικές επαφές ικανοποιούνται 
πλήρως και μόνο έξι τοις εκατό δήλωσε 
ότι οι ανάγκες τους συμμετοχής στα κοινά 
ικανοποιούνται πλήρως.

•	 Η Κοινοβουλευτική Έρευνα για την 
Κοινωνική Ένταξη και τους Κατοίκους 
της Βικτώριας με Αναπηρία διαπίστωσε 
ότι ενώ οι βασικές ρυθμίσεις θεωρούνται 
ιδανικές για τη βελτίωση της αίσθησης ότι 
το άτομο ανήκει κάπου και τη βελτίωση 
της κοινωνικής ένταξης, πολλές δεν είναι 
πλήρως περιεκτικές.

Για περισσότερες πληροφορίες δείτε το 
συνοδευτικό έγγραφο. 

5	� Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικών Υπηρεσιών 2016, Ένα συνοδευτικό έγγραφο του εγγράφου συζήτησης του πολιτειακού σχεδίου 
αναπηρίας Βικτώριας 2017-2020, Πολιτειακή Κυβέρνηση Βικτώριας, Μελβούρνη, σελ. 2.

6	 Ibid., σελ. 9.



6

Πρέπει να υποστηρίξουμε όλα τα μέλη της κοινότητας 
να συμμετέχουν και να συμβάλουν - ως ενεργοί 
συμμετέχοντες, λήπτες αποφάσεων, ηγέτες, θεατές 
και εθελοντές.

Μερικές ιδέες για τα σημαντικά πράγματα που θα 
μπορούσαν να γίνουν μέσα στα επόμενα τέσσερα 
χρόνια περιλαμβάνουν: 

•	 ενεργής αύξηση της συμμετοχής των ατόμων με 
αναπηρία σε συμβούλια και επιτροπές

•	 ανάπτυξη του ηγετικού δυναμικού των ατόμων με 
αναπηρία και παροχή οδών για επίδοξα ηγετικά 
στελέχη με αναπηρία 

•	 δημιουργία περισσότερων ευκαιριών για άτομα με 
αναπηρία ώστε να έχουν φωνή, να εκπροσωπούν 
τα συμφέροντά τους και να επηρεάζουν 
κατευθύνσεις της κυβέρνησης 

•	 ανάπτυξη νέων οδών και ευκαιριών για άτομα με 
αναπηρία ώστε να ενταχθούν σε πολιτιστικούς 
και κοινωνικούς συλλόγους 

•	 βελτίωση της ικανότητας των επίσημων 
αθλημάτων, μαζί με τους τοπικούς αθλητικούς 
και ψυχαγωγικούς συλλόγους, ώστε να 
συμπεριλαμβάνουν τα άτομα με αναπηρία.

Ερωτήσεις:
•	 Από προσωπική σας άποψη τι θα έκανε τη 

μεγαλύτερη διαφορά σε εσάς στον τομέα 
αυτό; 

•	 Πώς θα πρέπει να υπολογίσουμε την πρόοδο;
•	 Τι θα μπορούσε να κάνει η κυβέρνηση για να 

κάνει μια πραγματική διαφορά στον τομέα αυτό;
•	 Τι θα μπορούσαν να κάνουν οι κοινοτικοί 

και επιχειρηματικοί κλάδοι για να κάνουν μια 
πραγματική διαφορά στον τομέα αυτό;



… προστασία και προώθηση 
των δικαιωμάτων και της ίσης 
πρόσβασης σε ευκαιρίες

Θέμα 2:  
Δικαιώματα και ισότητα 



Οι διακρίσεις λόγω αναπηρίας 
αποτελούν την κυριότερη αιτία 
καταγγελιών στην επιτροπή 
VEOHRC στα τελευταία πέντε 
χρόνια.7

45%
των ατόμων με αναπηρία ζουν μέσα ή 
κοντά στο όριο της φτώχειας.9

Σχεδόν 

1 στις 4 
γυναίκες και κορίτσια με αναπηρία 
έχουν αναφερθεί ως θύματα 
οικογενειακής βίας.8

Τα άτομα με αναπηρία είναι

6 φορές 
πιθανότερο να νοικιάζουν από 
κρατική αρχή στέγασης.10

7	 Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικών Υπηρεσιών 2016, Ένα συνοδευτικό έγγραφο του εγγράφου συζήτησης του πολιτειακού σχεδίου αναπηρίας 
Βικτώριας 2017-2020, Πολιτειακή Κυβέρνηση Βικτώριας, Μελβούρνη, σελ. 11.

8	 Ibid,. σελ. 13.

9	 Ibid,. σελ. 11.

10	 Ibid,. σελ. 15.

ΠΩΛΗΣΗΕΝΟΙΚΙΟ

8
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Οι κάτοικοι της Βικτώριας έχουν δεσμευτεί στην έννοια 
των οικουμενικών δικαιωμάτων και στις ίσες ευκαιρίες για 
όλους. 

Αλλά υπάρχει ένα χάσμα μεταξύ του τι πιστεύουμε και 
του πώς συμπεριφερόμαστε.

Η Κοινοβουλευτική Έρευνα για την Κοινωνική Ένταξη 
και τους Κατοίκους της Βικτώριας με Αναπηρία 
διαπίστωσε ότι οι «Αρνητικές στάσεις προς την αναπηρία 
εξακολουθούν να υπάρχουν στην κοινωνία και να έχουν 
συνέπειες για το πώς οι άνθρωποι αντιμετωπίζουν και 
συμπεριφέρονται στα άτομα με αναπηρία. Χαμηλές 
προσδοκίες, αποφυγή, διακρίσεις και εχθρότητα έχουν 
ως αποτέλεσμα τον αποκλεισμό και την μη ουσιαστική 
συμμετοχή». 

Πρόσφατες έρευνες για τη φροντίδα των αναπήρων από 
τον Διαμεσολαβητή Βικτώριας και τη Βουλή πρόβαλλαν 
την κακοποίηση που εξακολουθούν να βιώνουν τα άτομα 
με αναπηρία. Η έκθεση στην κακοποίηση και στην 
καταπάτηση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων συμβαίνει και 
στην ευρύτερη κοινωνία. Η πρόσφατη Βασιλική 
Επιτροπή στο θέμα της Οικογενειακής Βίας εντόπισε ότι η 
οικογενειακή βία αποτελεί μέρος ενός σοβαρού και πολύ 
ευρύτερου ζητήματος βίας και κακοποίησης εις βάρος 
ατόμων με αναπηρία. 

Οι προκλήσεις στα δικαιώματα και στην ισότητα 
επιδεινώνονται από την μειονεκτική θέση και τις 
διακρίσεις που τα άτομα με αναπηρία μπορεί επίσης 
να βιώνουν λόγω του φύλου, ηλικίας, σεξουαλικότητας, 
καταγωγής Αβορίγινων, πολιτιστικής καταγωγής, 
θρησκείας και μεταναστευτικής ιδιότητας. Όλοι αυτοί οι 
παράγοντες επηρεάζουν το πώς οι άνθρωποι πορεύονται 
στην καθημερινή τους ζωή και στο βαθμό ένταξης ή 
αποκλεισμού που αντιμετωπίζουν.

Μαζί με όλους τους άλλους κατοίκους της Βικτώριας, 
τα άτομα με αναπηρία χρησιμοποιούν τακτικά ένα 
ευρύ φάσμα δημόσιων διαθέσιμων υπηρεσιών και 
συναλλάσσονται μ’ ένα ευρύ φάσμα συστημάτων. 
Δυστυχώς όμως η καθημερινή πραγματικότητα για 
πολλά άτομα με αναπηρία είναι μια άνιση πρόσβαση σε 
μέρη, υπηρεσίες και πληροφορίες - για ο,τιδήποτε από 
τη στέγαση έως την εκπαίδευση και την απασχόληση. 
Τα άτομα με αναπηρία αντιμετωπίζουν επίσης άνιση 
μεταχείριση σε ένα ευρύ φάσμα βασικών συστημάτων 
παροχής υπηρεσιών, συμπεριλαμβανομένου του 
συστήματος υγείας, συγκοινωνιών και δικαιοσύνης.

 

Θέμα 2: 
Δικαιώματα και ισότητα 

Σημαντικά πράγματα που 
πρέπει να γνωρίζετε
•	 Τα άτομα με αναπηρία βιώνουν σημαντικές 

διακρίσεις, μειονεκτήματα και ανισότητες. 
Το 2014-15, οι διακρίσεις λόγω αναπηρίας 
απετέλεσαν το ένα τέταρτο του συνόλου 
των καταγγελιών στην Επιτροπή Ίσων 
Ευκαιριών και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων 
Βικτώριας. Επιπλέον, ο αριθμός των 
καταγγελιών αυξήθηκε κατά 10 τοις εκατό 
στα τελευταία δύο χρόνια.

•	 Πάνω από έξι τοις εκατό των κατοίκων της 
Βικτώριας με αναπηρία νοικιάζουν σε δημόσια 
ή κοινωνική στέγαση, σε σύγκριση με μόνο ένα 
τοις εκατό των ατόμων χωρίς αναπηρία.

•	 Τα άτομα με αναπηρία αναφέρουν χειρότερα 
αποτελέσματα στην υγεία από ό,τι άτομα 
χωρίς αναπηρία, και αναφέρουν ότι ορισμένοι 
πάροχοι υπηρεσιών υγείας δεν διαθέτουν 
κατάλληλο εξοπλισμό ή γνώσεις για να τους 
παρέχουν τις υπηρεσίες που ζητάνε.

•	 Η ανισότητα πρόσβασης στις συγκοινωνίες 
αποτελεί εμπόδιο σε πολλά άτομα με 
αναπηρία. Η πιθανότητα αποκλεισμού 
περιπλέκεται ακόμη περισσότερο σε 
επαρχιακές και απομακρυσμένες περιοχές.

•	 Η Βασιλική Επιτροπή για Θέματα Οικογενειακής 
Βίας διαπίστωσε ότι μία στις τέσσερις γυναίκες 
και κορίτσια με αναπηρία έχουν αναφερθεί ως 
θύματα οικογενειακής βίας.

•	 Η Βασιλική Επιτροπή διαπίστωσε επίσης ότι 
οι γυναίκες με ειδικές ανάγκες βιώνουν όλα 
τα είδη βίας σε υψηλότερο βαθμό, η βία είναι 
σοβαρότερης μορφής και για μεγαλύτερο 
χρονικό διάστημα από ό,τι άλλες γυναίκες.

Για περισσότερες πληροφορίες δείτε το 
συνοδευτικό έγγραφο. 
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Η ισότητα απαιτεί ότι πρέπει να αναληφθεί δράση για να 
αντιστραφεί αυτή η κατάσταση. Αυτό σημαίνει ότι οι 
καθημερινές υπηρεσίες πρέπει να ανταποκρίνονται 
περισσότερο στις ανάγκες των ατόμων με αναπηρία 
και να βελτιωθεί η ποιότητα και η ασφάλεια για να 
διασφαλιστεί ότι μπορούν να χρησιμοποιούν αυτές τις 
υπηρεσίες με εμπιστοσύνη.

Ήδη έχουμε ένα ισχυρό τομέα συνηγορίας για την 
αναπηρία, αλλά μπορούμε να κάνουμε περισσότερα. 
Έχοντας σε εφαρμογή σωστές ασφαλιστικές δικλείδες 
και καθολική προστασία για την προώθηση και 
την προστασία των δικαιωμάτων των ανθρώπων 
αποτελεί την καρδιά μιας δίκαιης και τίμιας κοινωνίας.  
Αυτό παρέχει τους ελέγχους και τις ισορροπίες που 
διασφαλίζουν ότι προστατεύονται τα δικαιώματα και η 
αξιοπρέπεια των ανθρώπων και ότι υπάρχει ένα ισχυρό 
θεμέλιο που στηρίζει την ένταξη σε όλες τις πτυχές της 
ζωής.

Εργασίες βρίσκονται επίσης σε εξέλιξη για να 
βελτιώσουμε την προσβασιμότητα και την ανταπόκριση 
από μια σειρά συστημάτων παροχής υπηρεσιών. Αυτό 
συμπεριλαμβάνει τη δέσμευση για περιεκτική εκπαίδευση 
και υποστήριξη για παιδιά και νέους με αναπηρία στο 
πλαίσιο του σχεδίου της κυβέρνησης με τίτλο Πολιτεία 
Εκπαίδευσης και το Σχέδιο για Ειδικές Ανάγκες στα 
σχολεία της Βικτώριας.

Οι υπηρεσίες υγείας και οι κοινοτικές υπηρεσίες 
που χρηματοδοτούνται από την πολιτεία καλούνται 
να βελτιώσουν την προσβασιμότητα των ατόμων 
με αναπηρία ως μέρος της παροχής ποιότητας και 
προσωποκεντρικής φροντίδας.

Η κυβέρνηση συνεχίζει να βελτιώνει την πρόσβαση στις 
συγκοινωνίες για όλους τους κατοίκους της Βικτώριας. 
Αυτό περιλαμβάνει την απομάκρυνση των φυσικών 
εμποδίων στην πρόσβαση, τη βελτίωση της ποιότητας 
των υπηρεσιών και τη διασφάλιση ότι η προσβασιμότητα 
αποτελεί βασικό μέλημα για το πώς σχεδιάζουμε, 
προγραμματίζουμε και διευρύνουμε το δίκτυο των 
συγκοινωνιών μας.

Οι τοπικές αυτοδιοικήσεις έχουν αναλάβει πρωτοπορία 
για την αύξηση της προσβασιμότητας στις τοπικές 
επιχειρήσεις, όπως συνεργασία με τοπικούς εμπόρους 
για να βελτιωθεί η πρόσβαση στα τοπικά εμπορικά 
κέντρα, συμπεριλαμβανομένων καφετεριών και 
εστιατορίων, για να διασφαλιστεί ότι τα άτομα με 
αναπηρία μπορούν να ψωνίζουν και να δειπνούν στην 
περιοχή τους.

Μερικές ιδέες για τα σημαντικά πράγματα που θα 
μπορούσαν να γίνουν μέσα στα επόμενα τέσσερα 
χρόνια περιλαμβάνουν: 

•	 ενίσχυση της ικανότητας του τομέα συνηγορίας 
της αναπηρίας για την αντιμετώπιση τόσο των 
συστημικών όσο και των επιμέρους προβλημάτων

•	 συμπερίληψη ενεργειών πρόληψης της οικογενειακής 
βίας που αποσκοπούν τους ανάπηρους, όπως 
προγράμματα κατάρτισης και εκπαίδευσης στο 
πλαίσιο της ευρύτερης πολιτειακής στρατηγικής 
πρόληψης της οικογενειακής βίας 

•	 αύξηση στις προσβάσιμες επιλογές στέγασης, 
τόσο στο όσο και στον ιδιωτικό τομέα

•	 προώθηση οικουμενικών αρχών σχεδιασμού για 
όλες τις πρακτικές αστικής πολεοδομίας και 
οικοδόμησης

•	 διασφάλιση ότι όλα τα νεόκτιστα κρατικά σχολεία έχουν 
σχεδιαστεί για να καλύπτουν τις διαφορετικές ανάγκες 
των μαθητών

•	 βελτίωση και αύξηση της κατάρτισης των νηπιαγωγών 
και δασκάλων για να καλύπτονται οι ανάγκες των 
παιδιών με ειδικές ανάγκες

•	 βελτίωση της προσβασιμότητας των διαδικτυακών 
κυβερνητικών πληροφοριών

•	 ενσωμάτωση της ανταπόκρισης στις ανάγκες των 
ατόμων με αναπηρία στα πρότυπα ποιότητας και 
αγορών για τις ευρύτερες δημόσιες υπηρεσίες

•	 ανάπτυξη στρατηγικών για την αμφισβήτηση των 
ανάρμοστων και ασεβών στάσεων και συμπεριφορών 
του κοινού

•	 πιο στοχευμένες προσπάθειες για να διασφαλιστεί 
ότι τα άτομα με αναπηρία έχουν πρόσβαση σε 
αποτελεσματικές προληπτικές υπηρεσίες υγείας και 
προσυμπτωματικών ελέγχων.

Ερωτήσεις:
•	 Ποια νομίζετε ότι τα σημαντικότερα 

προβλήματα ισότητας που πρέπει να 
αντιμετωπιστούν;

•	 Πώς θα πρέπει να μετρήσουμε την πρόοδο; 
•	 Τι θα μπορούσε να κάνει η κυβέρνηση για να 

επιτευχθεί μια πραγματική διαφορά στον 
τομέα αυτό;

•	 Τι θα μπορούσαν να κάνουν οι κοινοτικοί 
και επιχειρηματικοί κλάδοι για επιτευχθεί μια 
πραγματική διαφορά στον τομέα αυτό;



… επειδή τα άτομα με 
αναπηρία πρέπει να αποτελούν 
ζωτικό κομμάτι του εργατικού 
δυναμικού της Βικτώριας

Θέμα 3:  
Οικονομική  
συμμετοχή
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53% 
των ατόμων με αναπηρία στο 
εργατικό δυναμικό σε σύγκριση με  

83% 
των ατόμων χωρίς αναπηρία.13

�Το ποσοστό απασχόλησης 
αναπήρων στο εργατικό δυναμικό 
του δημόσιου τομέα της Βικτώριας 
έχει μειωθεί στο 

3%14 
  

11	 Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικών Υπηρεσιών 2016, Ένα συνοδευτικό έγγραφο του εγγράφου συζήτησης του πολιτειακού σχεδίου αναπηρίας 
Βικτώριας 2017-2020, Πολιτειακή Κυβέρνηση Βικτώριας, Μελβούρνη, σελ. 19.

12 	 Ibid,. σελ. 18.

13	 Ibid,. σελ. 17.

14	 Ibid,. σελ. 18.

$

38% 
των ατόμων με αναπηρία 
εργάσιμης ηλικίας έχουν 
τελειώσει το Λύκειο σε 
σύγκριση με το 

61% 
των ατόμων χωρίς 
αναπηρία.11

38% 61% 

Η Αυστραλία βρίσκεται στην 

21η 
θέση
μεταξύ 29 κρατών του ΟΟΣΑ στο 
θέμα της απασχόλησης ατόμων  
με αναπηρία.12
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Οι κάτοικοι της Βικτώριας με αναπηρία έχουν το δικαίωμα 
για δίκαιη μεταχείριση στο χώρο εργασίας.

Έχουν το δικαίωμα σε καλή εκπαίδευση.  
Έχουν το δικαίωμα να υλοποιήσουν τις δυνατότητές 
τους στην απασχόληση. Και έχουν το δικαίωμα να 
πληρώνονται μ’ έναν δίκαιο μισθό.

Δυστυχώς όμως, πολλά άτομα με αναπηρία έχουν 
ανεπαρκή εκπαιδευτικά αποτελέσματα, τα οποία 
περιορίζουν τη πορεία τους για περισσότερες επιλογές 
εκπαίδευσης και εργασίας. Και ως εκ τούτου, χάνουν 
την ευκαιρία να αποκτήσουν τις δεξιότητες και την 
προετοιμασία που χρειάζονται για να αποτελούν μέρος 
της οικονομικής ζωής της κοινωνίας μας.

Όχι μόνο αυτό, τα άτομα με αναπηρία μπορεί επίσης 
να αντιμετωπίζουν ένα ευρύ φάσμα σωματικών και 
συμπεριφορικών εμποδίων για να συμμετέχουν στο 
εργατικό δυναμικό. Η μείωση των διακρίσεων στο 
χώρο εργασίας – στην εξεύρεση θέσης εργασίας, 
στη διατήρηση της εργασίας ή στην ανάπτυξη μιας 
σταδιοδρομίας - δεν είναι μόνο καλό για το άτομο, 
είναι καλό και για την οικονομία. Η βελτίωση των 
αποτελεσμάτων απασχόλησης για τα άτομα με αναπηρία 
μπορεί να ενισχύσει το ακαθάριστο εγχώριο προϊόν και 
να δημιουργήσει πιο παραγωγικούς χώρους εργασίας. 
Αν έχουμε περισσότερα άτομα με αναπηρία που 
εργάζονται ως δυναμικοί ιδιοκτήτες επιχειρήσεων και 
ως καταναλωτές θα βελτιώσει επίσης την οικονομική 
δραστηριότητα. 

Θέλουμε μια Βικτώρια όπου τα άτομα με αναπηρία 
ζουν ανεξάρτητα, βρίσκουν τη δική τους ταυτότητα 
και μια θέση στην κοινωνία, και να διασφαλίζουν το 
οικονομικό μέλλον τους.

Το NDIS θα δημιουργήσει νέες ευκαιρίες για τα άτομα με 
αναπηρία ώστε να συμμετέχουν στην οικονομία - είτε ως 
εργαζόμενοι, εργοδότες, επιχειρηματίες, επενδυτές και 
καταναλωτές. 

Για να μεγιστοποιήσουμε όμως τα ευρύτερα 
οικονομικά οφέλη του NDIS, χρειάζεται να γίνουν 
περισσότερα πράγματα για να σπάσουν τα εμπόδια 
ώστε να διασφαλιστεί ότι οι χώροι εργασίας, 
συμπεριλαμβανομένων εκείνων στον ιδιωτικό και στον 
δημόσιο τομέα, είναι περιεκτικοί και αντικατοπτρίζουν  
την πολυμορφία όλων των κατοίκων της Βικτώριας.

Θέμα 3: 
Οικονομική συμμετοχή

Σημαντικά πράγματα που 
πρέπει να γνωρίζετε
•	 Η οικονομική συμμετοχή είναι θεμελιώδης 

για την κοινωνική ένταξη αλλά στη Βικτώρια:
-- 43 τοις εκατό των ατόμων με αναπηρία 

στηρίζονται σε μια κρατική σύνταξη ή 
επίδομα ως κύρια πηγή του εισοδήματός 
τους, σε σύγκριση με μόνο το 10 τοις 
εκατό των ατόμων χωρίς αναπηρία

-- η υποαπασχόληση είναι ένα κοινό 
θέμα που αναφέρθηκε από άτομα 
με αναπηρία σε θέσεις μερικής 
απασχόλησης. Αυτό αντικατοπτρίζεται 
σ’ ένα σημαντικά χαμηλότερο μέσο 
εισόδημα των $400 την εβδομάδα για 
άτομα με αναπηρία, σε σύγκριση με 
$750 την εβδομάδα για άτομα χωρίς 
αναπηρία

-- λιγότερο από 27 τοις εκατό των ατόμων 
με αναπηρία, ηλικίας μεταξύ 15 και 
64 χρονών έχουν πτυχίο ή δίπλωμα, σε 
σύγκριση με περίπου 40 τοις εκατό 
των ατόμων χωρίς αναπηρία

-- μόνο 49,9 τοις εκατό των αποφοίτων 
επαγγελματικής εκπαίδευσης και 
κατάρτισης με αναπηρία είχαν 
προσληφθεί μετά την ολοκλήρωση 
της εκπαίδευσής τους, σε σύγκριση με 
76,2 τοις εκατό των αποφοίτων χωρίς 
αναπηρία.

•	 Καθόλη τη διάρκεια των προηγούμενων 
διαβουλεύσεων, ακούσαμε επανειλημμένα 
ότι τα άτομα με αναπηρία θέλουν μια 
δουλειά, και θέλουν τα δικά τους χρήματα 
ώστε να μπορούν να κάνουν τις δικές τους 
επιλογές.

Για περισσότερες πληροφορίες δείτε το 
συνοδευτικό έγγραφο. 
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Έχουμε κάνει ορισμένα σημαντικά επιτεύγματα αλλά 
πολλές προκλήσεις και ευκαιρίες βρίσκονται μπροστά 
μας. Για παράδειγμα, ένας αριθμός κυβερνητικών 
υπηρεσιών έχουν συνεργαστεί με το Αυστραλιανό Δίκτυο 
για την Αναπηρία για να προσφέρουν μια «Προκαταρτική 
θέση» για πρακτική άσκηση για φοιτητές πανεπιστημίου 
με αναπηρία προκειμένου να τους παράσχει πολύτιμη 
εμπειρία στις δημόσιες υπηρεσίες της Βικτώριας.

Μερικές ιδέες για τα σημαντικά πράγματα που θα 
μπορούσαν να γίνουν μέσα στα επόμενα τέσσερα 
χρόνια περιλαμβάνουν: 

•	 ανάπτυξη ενός συγκεκριμένου σχεδίου δράσης για 
την αύξηση της οικονομικής συμμετοχής των ατόμων 
με αναπηρία στη Βικτώρια σε συνεργασία με τον 
επιχειρηματικό τομέα

•	 επέκταση της πρόσβασης στην ανάπτυξη των 
δεξιοτήτων και στην υποστήριξη της απασχόλησης για 
να βοηθήσει τα άτομα με αναπηρία να εξασφαλίσουν 
βιώσιμη απασχόληση 

•	 ενίσχυση της υποστήριξης για εκπαιδευτικούς και 
σχολεία για να καλύπτουν τις ανάγκες των μαθητών 
με ειδικές ανάγκες

•	 βελτίωση των αποτελεσμάτων μάθησης και 
συμμετοχής για μαθητές με ειδικές ανάγκες μέσω 
πρωτοβουλιών στο Ειδικό Σχέδιο Αναγκών για σχολεία 
της Βικτώριας 

•	 συνεργασία με εργοδότες για την προώθηση 
περιεκτικών και ποικιλόμορφων χώρων εργασίας

•	 να ασκηθεί επιρροή στους προμηθευτές ώστε 
να υιοθετήσουν πρακτικές που θα αυξήσουν την 
οικονομική συμμετοχή των ατόμων με αναπηρία 
αξιοποιώντας το ρόλο της κυβέρνησης ως σημαντικός 
παραγωγός αγαθών και υπηρεσιών

•	 ανάπτυξη στρατηγικών για την αύξηση της 
απασχόλησης των ατόμων με αναπηρία 
στις δημόσιες υπηρεσίες της Βικτώριας.

Ερωτήσεις:
•	 Τι νομίζετε ότι πρέπει να γίνει για την 

προώθηση της οικονομικής συμμετοχής για 
τα άτομα με αναπηρία;

•	 Πώς θα πρέπει να μετρήσουμε την πρόοδο;
•	 Τι θα μπορούσε να κάνει η κυβέρνηση για να 

επιτευχθεί μια πραγματική διαφορά στον 
τομέα αυτό;

•	 Τι θα μπορούσαν να κάνουν οι κοινοτικοί 
και επιχειρηματικοί κλάδοι για επιτευχθεί μια 
πραγματική διαφορά 
στον τομέα αυτό;



… επειδή οι βασικές υπηρεσίες 
είναι κρίσιμες για την επιτυχία 
του συστήματος

Θέμα 4:  
Πώς να επωφεληθούμε 
περισσότερο από το NDIS 
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Χάρτης των περιοχών εφαρμογής του NDIS στη Βικτώρια
Η Βικτώρια θα εφαρμόσει το NDIS σταδιακά από την 1η Ιουλίου 2016. 

Μεγέθυνση της μητροπολιτικής περιοχής 
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Το πολιτειακό σχέδιο αναπηρίας της Βικτώριας αφορά 
την αύξηση της ένταξης και της προσβασιμότητας στη 
Βικτώρια με συγκεκριμένα μέτρα στα επόμενα τέσσερα 
χρόνια. 

Ταυτόχρονα, η Βικτώρια θα αρχίζει να εφαρμόζει το 
NDIS, που θα αρχίσει την 1η Ιουλίου 2016 και η εφαρμογή 
θα προχωρήσει γεωγραφικά στα επόμενα τρία χρόνια.

Το NDIS είναι ένας νέος τρόπος παροχής υποστήριξης σε 
άτομα με μόνιμη και σημαντική αναπηρία, τις οικογένειες 
και τους φροντιστές τους έτσι ώστε να έχουν αξιοπρέπεια, 
επιλογές του τρόπου ζωής και προστασίας των 
ανθρωπίνων δικαιωμάτων τους που πολλοί από εμάς τα 
θεωρούμε δεδομένα.

Κατά την περίοδο του επόμενου πολιτειακού σχεδίου 
αναπηρίας, προτεραιότητά μας θα είναι να εφαρμόσουμε 
σωστά το NDIS.

Μέχρι τον Ιούλιο 2019 περίπου 105.000 κάτοικοι της 
Βικτώριας θα έχουν πρόσβαση στο NDIS. Επιπλέον, 
μια ευρύτερη ομάδα ατόμων με αναπηρία θα τους 
παρασχεθούν πληροφορίες και δραστηριότητες 
υποστήριξης που θα χρηματοδοτούνται από το NDIS.

Κάτοικοι της Βικτώριας με αναπηρία, 
συμπεριλαμβανομένων των ατόμων που συμμετέχουν 
στο NDIS, θα συνεχίσουν να λαβαίνουν υπηρεσίες από 
το ευρύτερο σύστημα, γι 'αυτό πρέπει να συνεχίσουμε 
να εργαζόμαστε στα θέματα προσβασιμότητας και 
χρηστικότητας των βασικών υπηρεσιών μας.

Αυτό θα μας βοηθήσει να βελτιώσουμε τα αποτελέσματα 
για τα άτομα με αναπηρία στους τομείς όπως υγεία, 
εκπαίδευση, απασχόληση και στέγαση. 

Θα πρέπει επίσης να διασφαλίσουμε ότι υπάρχει 
αποτελεσματικός συντονισμός μεταξύ βασικών 
υπηρεσιών και NDIS.

Θέμα 4: 
Πώς να επωφεληθούμε περισσότερο 
από το NDIS

Σημαντικά πράγματα που 
πρέπει να γνωρίζετε
•	 Η Κυβέρνηση Βικτώριας επενδύει 2,5 δις 

δολάρια το χρόνο στο NDIS για να στηρίξει 
τους κατοίκους της Βικτώριας με αναπηρία, 
τις οικογένειές τους, τους πάροχους 
υπηρεσιών και του προσωπικού, και παρέχει 
ένα δίχτυ ασφαλείας αναπηρίας για όλους 
τους κατοίκους της Βικτώριας.

•	 Το NDIS είναι ένα εθνικό πρόγραμμα που 
θα παρέχει έναν νέο τρόπο χορήγησης 
υπηρεσιών και υποστήριξης για άτομα 
με μόνιμη και σημαντική αναπηρία στην 
Αυστραλία.

•	 Τα άτομα με αναπηρία που θα συμμετέχουν 
στο NDIS μπορούν να επιλέξουν 
υποστηρίξεις και υπηρεσίες που θα 
ανταποκρίνονται στις ατομικές τους 
ανάγκες, αντί να υπάγονται σε ένα σύστημα 
ανεξάρτητα των αναγκών τους.

•	 Το NDIS θα εφαρμοστεί σταδιακά στη 
Βικτώρια σε μια περίοδο τριών ετών 
από τον Ιούλιο του 2016.

•	 Το σύστημα θα διατίθεται στους κατοίκους 
της Βικτώριας που έχουν μόνιμη αναπηρία 
ή πάθηση και:
-- έχουν μόνιμη διαμονή στην Αυστραλία
-- είναι ηλικίας κάτω των 65 χρονών
-- χρειάζονται υποστήριξη από άτομο ή 

εξοπλισμό για να κάνουν τις καθημερινές 
δραστηριότητες.

•	 Για περισσότερες πληροφορίες επισκεφθείτε 
την ιστοσελίδα NDIS: www.vic.gov.au/ndis
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Ερωτήσεις:

•	 Ποιοι νομίζετε ότι είναι οι  
σημαντικότεροι τρόποι με τους οποίους 
η κυβέρνηση μπορεί να βοηθήσει τους 
κατοίκους της Βικτώριας να επωφεληθούν 
περισσότερο από το NDIS; 

•	 Ποιοι νομίζετε ότι είναι οι σημαντικότεροι 
τρόποι με τους οποίους ο επιχειρηματικός και 
κοινοτικός τομέας μπορεί να βοηθήσει τους 
κατοίκους της Βικτώριας να επωφεληθούν 
περισσότερο από το NDIS;



… επειδή όλοι έχουμε 
να διαδραματίσουμε κάποιο 
ρόλο στην επίτευξη καλύτερων 
αποτελεσμάτων

Ώθηση 
αποτελεσμάτων 
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Πάνω από 

80% 
των Αυστραλών  
χρησιμοποιούν το διαδίκτυο.15

‘�Το δικαίωμα της 
διακυβέρνησης είναι 
προνόμιο και δεν πρέπει 
ποτέ να θεωρείται 
δεδομένο. Οι κυβερνήσεις 
πρέπει επίσης να είναι 
ειλικρινείς και διαφανείς.’

  Έκθεση της Έρευνας για Κοινωνική Ένταξη

15	 Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικών Υπηρεσιών 2016, Ένα συνοδευτικό έγγραφο του εγγράφου συζήτησης του πολιτειακού σχεδίου αναπηρίας 
Βικτώριας 2017-2020, Πολιτειακή Κυβέρνηση Βικτώριας, Μελβούρνη, σελ. 16.

‘�Οι ραγδαίες αλλαγές στη 
χρήση του Διαδικτύου 
επέτρεψε στις τεχνολογίες 
να μπορούν να 
ενδυναμώσουν τα άτομα με 
αναπηρία.’

  Έκθεση της Έρευνας για Κοινωνική Ένταξη

‘�Επειδή δεν υπάρχουν 
σημεία αναφοράς, κανείς 
δεν μπορεί να κληθεί 
να λογοδοτήσει για την 
αποτυχία επίτευξης των 
αποτελεσμάτων.’

  Έκθεση της Έρευνας για Κοινωνική Ένταξη
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Η Βικτώρια θέλει να δει καλύτερα αποτελέσματα για τα 
άτομα με αναπηρία.

Εάν, ως πολιτεία, σκεφτόμαστε σοβαρά την αντιμετώπιση 
του αποκλεισμού που βιώνουν πολλοί κάτοικοι της 
Βικτώριας με αναπηρία, η κυβέρνηση θα πρέπει να 
ανοίξει το δρόμο.

Έχουμε ήδη σε εφαρμογή σχέδια δράσης για την 
αναπηρία σε ολόκληρη την κυβέρνηση και στους 
περισσότερους δήμους.

Αυτό είναι ένα βήμα προς τη σωστή κατεύθυνση. 
Ωστόσο, θα πρέπει να βελτιωθούμε για να ενώσουμε τις 
προσπάθειές μας σε όλα τα επίπεδα.

Πρέπει επίσης να παρακολουθούμε την πρόοδό μας.

Πρέπει να είμαστε πιο ανοικτοί και διαφανείς 
για τις ενέργειες που γίνονται. 

Χρειάζεται να συνεργαστούμε με επιχειρήσεις και 
κοινότητες για να ωθήσουμε τη λήψη μέτρων. 

Και, θα πρέπει να μετράμε ποια είναι τα αποτελέσματα 
αυτών των μέτρων.

Μερικές ιδέες για τα σημαντικά πράγματα που θα 
μπορούσαν να γίνουν μέσα στα επόμενα τέσσερα 
χρόνια περιλαμβάνουν:

•	 καλύτερη ενσωμάτωση του σχεδιασμού για την 
αναπηρία σε όλα τα επίπεδα της πολιτειακής 
κυβέρνησης και των τοπικών αυτοδιοικήσεων 
συμπεριλαμβανομένων, όλων των υπουργείων και 
σχετικών νομοθετικών αρχών

•	 ανάπτυξη ενός πλαισίου αποτελεσμάτων με 
σαφή μέτρα και στόχους για να προάγει την καλύτερη 
ανάληψη ευθυνών στο δημόσιο τομέα

•	 ενίσχυση των κοινωνικών μέσων δικτύωσης και 
διαδικτύου για να ενασχολούνται με τους ανθρώπους 
και να εντοπίζουν προβλήματα και συστημικά εμπόδια 

•	 ενίσχυση της διαφάνειας μέσω δημόσιων εκθέσεων.

Ώθηση αποτελεσμάτων

Ερωτήσεις:

•	 Τι μπορεί να κάνει κυβέρνηση για να ωθήσει 
την ανάληψη ευθύνης για τα αποτελέσματα;

•	 Πώς θα μπορούσε να υπολογίσει η κυβέρνηση 
τις συνέπειες του σχεδίου;

•	 Πώς θα μπορούσαν τα άτομα με αναπηρία 
να συμμετέχουν στη διαδικασία;



Το πολιτειακό σχέδιο αναπηρίας Βικτώριας 2017–2020  
αναπτύσσεται και θα εφαρμοστεί κατά το διάστημα που 
συμβαίνουν σημαντικές αλλαγές στο τοπίο της αναπηρίας 
στη Βικτώρια. 

Το σχέδιο και οι σχετικές ενέργειες θα χρειαστεί να 
προσαρμοστούν και να αλλάξουν καθώς μεταμορφώνεται 
το περιβάλλον λόγω του NDIS.

Το σχέδιο θα αποτελέσει τα αχνάρια μας για τις 
μεταρρυθμίσεις που πρέπει να γίνουν για να 
μεγιστοποιηθούν τα οφέλη του NDIS.

Αυτό το έγγραφο συζήτησης περιγράφει ορισμένες 
από τις απόψεις της Κυβέρνησης Βικτώριας, αλλά 
χρειαζόμαστε να ακούσουμε τις απόψεις κατοίκων της 
Βικτώριας κάθε καταγωγής. 

Θέλουμε τις ιδέες και το όραμά σας για το μέλλον. 

Το πολιτειακό σχέδιο αναπηρίας θα δημοσιευθεί τον 
Δεκέμβριο, και θα τεθεί σε ισχύ από την 1η Ιανουαρίου 
2017.

Όλες οι προτάσεις θα μας βοηθήσουν να 
οριστικοποιήσουμε το σχέδιο. 

Όσο μεγαλύτερη είναι η συμμετοχή του κοινού, 
τόσο το καλύτερο θα είναι το αποτέλεσμα για όλους τους 
κατοίκους της Βικτώριας.

Για περισσότερες πληροφορίες:  
www.statedisabilityplan.vic.gov.au

Επίλογος
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