
Το όραμά μας είναι για μια χωρίς 
αποκλεισμούς Βικτώρια, η οποία 
στηρίζει τα άτομα με αναπηρία να ζουν 
καθημερινές ικανοποιητικές ζωές
Απολύτως Όλοι είναι το πολιτειακό σχέδιο αναπηρίας 
της Κυβέρνησης της Βικτώριας για το 2017-2020. Είναι το 
τρίτο μας πολιτειακό σχέδιο αναπηρίας για το πάνω από 
ένα εκατομμύριο ανθρώπους με αναπηρία που ζουν στη 
Βικτώρια, και συνολικά στην κοινότητα.

Το σχέδιο αυτό είναι ο τρόπος που η κυβέρνηση 
αναλαμβάνει ηγετικό ρόλο στην προώθηση της 
ενσωμάτωσης κατοίκων της Βικτώριας με αναπηρία.

Είναι μια ευκαιρία να αλλάξουμε τον τρόπο που 
σκεφτόμαστε για την αναπηρία καθώς εκτελούμε 
τις κύριες δραστηριότητες της κυβέρνησης, 
συνεργαζόμενοι με τις επιχειρήσεις και τις κοινότητες 
να αλλάξουμε τις αντιλήψεις και να πετύχουμε 
αποτελέσματα.

Το σχέδιο ασχολείται με τα εμπόδια και τον αποκλεισμό 
που βιώνουν καθημερινά τα άτομα με αναπηρία. Οι 
αλλαγές που θέλουμε να πετύχουμε, θα απαιτήσουν 
συνεχή προσπάθεια κατά τη διάρκεια της ζωής του 
σχεδίου.

Έχουμε μια μεγάλη ευκαιρία στη Βικτώρια τα επόμενα 
τέσσερα χρόνια, καθώς έχουμε τη μετάβαση στο 
Εθνικό Σύστημα Ασφάλισης Αναπηρίας (NDIS). Για 
να μεγιστοποιήσουμε τα οφέλη που θα φέρει το 
NDIS πρέπει να κάνουμε περισσότερα ως πολιτεία - 
στο δημόσιο και τον ιδιωτικό τομέα, στους χώρους 
εργασίας, στα σχολεία και στην κοινότητά μας για να 
διασφαλίσουμε ότι τα άτομα με αναπηρία μπορούν να 
συμμετέχουν στην καθημερινή ζωή.

Θέλουμε η Βικτώρια να είναι εθνικός ηγέτης στην 
υλοποίηση των κοινωνικών, οικονομικών και πολιτικών 
φιλοδοξιών των ατόμων με αναπηρία.

Τέσσερις πυλώνες
Το σχέδιο περιγράφει 10 βασικές προτεραιότητες και 27 
άλλες πρώιμες δράσεις σε τέσσερις πυλώνες.

 
Κοινότητες χωρίς αποκλεισμούς: «Αισθάνομαι ότι 
δεν είμαι αποκλεισμένος»
Η εμπειρία της ενσωμάτωσης είναι κεντρικής σημασίας 
για την κοινωνική αλληλεπίδραση, την ανταλλαγή 
πληροφοριών και με τις καθημερινές εμπειρίες. Για να 
είναι δυνατή αυτή η εμπειρία χρειάζεται να υπάρχουν 
προσβάσιμες δημόσιες και κοινωνικές υποδομές, 
περιλαμβανομένων κτηρίων, δημόσιων μεταφορών και 
επικοινωνιών.

 
Υγεία, στέγαση και ευεξία: «Ζω καλά»
Έχοντας ένα σταθερό σπίτι, καλή υγεία και ευεξία είναι 
θεμελιώδη για μια ικανοποιητική καθημερινή ζωή. 
Γνωρίζουμε ότι πρέπει να γίνει μια σημαντική βελτίωση 
στην πρόσβαση κατάλληλης, οικονομικά προσιτής 
στέγασης. Η παροχή ποιοτικής, προσωποκεντρικής 
υποστήριξης αναπηρίας, περίθαλψης υγείας και άλλες 
κοινωνικές υπηρεσίες είναι επίσης σημαντικές.

 
Δικαιοσύνη και ασφάλεια: «Μου δίνεται μια δίκαια 
ευκαιρία»
Θέλουμε να δημιουργήσουμε ευκαιρίες για όλους τους 
κατοίκους της Βικτώριας. Η δική μας ευθύνη για τη λήψη 
μέτρων σχετικά με την προστασία των δικαιωμάτων και 
την πρόληψη της βίας, κακοποίησης, παραμέλησης και 
εκμετάλλευσης, αποτελούν μέρος αυτού του πυλώνα.

 
Ζωές που συμβάλλουν: «Συμβάλλω»
Θέλουμε να διασφαλίσουμε ότι τα άτομα με αναπηρία 
μπορούν να συμμετέχουν εύκολα στην παιδεία, στην 
κατάρτιση, στη συμμετοχή της κοινότητας και στη λήψη 
αποφάσεων. Ο πυλώνας αυτός περιλαμβάνει επίσης την 
πρόσβαση στην απασχόληση και όλες τις πτυχές της 
οικονομίας. 

ΑΠΟΛΥΤΩΣ ΟΛΟΙ
Περίληψη Πολιτειακού σχεδίου  
αναπηρίας 2017-2020

Για να διαβάσετε το πλήρες πρόγραμμα 
επισκεφθείτε το  
www.statedisabilityplan.vic.gov.au
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Όραμα
Μια χωρίς αποκλεισμούς Βικτώρια, η οποία στηρίζει τα άτομα  

με αναπηρία να ζουν καθημερινές ικανοποιητικές ζωές

Αρχές Αυτονομία Ευκαιρία Ανθρώπινα Δικαιώματα Ποικιλομορφία Λογοδοσία

Πυλώνες
Κοινότητες χωρίς 

αποκλεισμούς  
Yγεία, στέγαση και 

ευεξία
Δικαιοσύνη και 

ασφάλεια
Ζωές που συμβάλλουν

Η εμπειρία του 
ατόμου

Αισθάνομαι ότι δεν είμαι 
αποκλεισμένος

Ζω καλά
Μου δίνεται μια δίκαια 

ευκαιρία
Συμβάλλω

Τομείς δράσης

Αλλαγή αντιλήψεων
Καθολικός σχεδιασμός
Δημόσιες μεταφορές

Σχολεία χωρίς 
αποκλεισμούς

Κτηριακές απαιτήσεις
Κοινοτικές υποδομές
Επικοινωνία από την 

κυβέρνηση 
Αυτοδιάθεση 
Αβορίγινων

Ποικιλόμορφες 
κοινότητες

Υπηρεσίες υγείας
Στέγαση

Προαγωγή υγείας
Διπλή αναπηρία

Ευάλωτα παιδιά και 
οικογένειες

Πρόσβαση στα πάρκα
Αθλητισμός και αναψυχή

Μετάβαση στο NDIS

Ενδοοικογενειακή βία
Συνηγορία αναπηρίας

Διασφαλίσεις
Προσβασιμότητα στο 

VCAT 
Αστυνομία της Βικτώριας

Σωφρονιστικός τομέας 
Σκύλοι συνοδείας

Παιδεία χωρίς 
αποκλεισμό

Απασχόληση
Φωνή και ηγεσία

Συμμετοχή στο NDIS
Δημιουργικοί 

παραγωγικοί τομείς
Τουρισμός χωρίς 

αποκλεισμούς

Βασικές 
προσεγγίσεις

Οικονομική ευκαιρία    Εκπροσώπηση    Καθολικός σχεδιασμός 

Αλλαγή αντιλήψεων    Δικαιώματα και προστασία



Βασικές 
προτεραιότητες

Περιληπτικά θα: 

1. 	 Αλλαγή 
αντιλήψεων 

•	 προάγουμε θετικές αντιλήψεις και θα αμφισβητούμε αρνητικά στερεότυπα για τα άτομα με 
αναπηρία σε όλη την κοινότητα για βελτίωση της ενσωμάτωσης στην κοινότητα

2.	 Καθολικό 
σχέδιο

•	 συντονίζουμε το σύνολο της κυβερνητικής πολιτικής ενσωματώνοντας αρχές καθολικού 
σχεδιασμού και άμεση εφαρμογή καθολικού σχεδιασμού σε όλο το εύρος προγραμμάτων 
υποδομών και έργων

3.	 Δημόσιες 
μεταφορές 

•	 βελτιώνουμε την πρόσβαση στα μέσα μαζικής μεταφοράς και τις υπηρεσίες μεταφορών από 
σημείο-προς-σημείο, περιλαμβανομένων των ταξί που δέχονται αναπηρικά αμαξίδια

4.	 Σχολεία χωρίς 
αποκλεισμούς 

•	 καλύπτουμε τις ανάγκες των μαθητών με αναπηρία μέσω ανανέωσης των προτύπων 
σχεδιασμού, $20 εκατομμύρια για τη χρηματοδότηση κτηριακών βελτιώσεων των σχολείων, 
καθώς επίσης και να παραδώσουμε 15 υψηλής προτεραιότητας πλήρους εξοπλισμού νέα 
δημόσια σχολεία

Δράσεις Περιληπτικά θα:

1.	 Κτηριακές 
απαιτήσεις

•	 συνηγορούμε για την ενδυνάμωση του Εθνικού Κώδικα Κατασκευών, τη βελτίωση του 
σχεδιασμού των νέων διαμερισμάτων και την εφαρμογή της εκλογικής μας δέσμευσης για 
βελτίωση στους τοπικούς οικοδομικούς κανονισμούς για τους ηλικιωμένους και τα άτομα με 
αναπηρία

2.	 Κοινοτικές 
υποδομές

•	 αναπτύξουμε καλό σχεδιασμό για τις κοινότητες, εξασφαλίζοντας: ότι οι μητροπολιτικές 
συνεργασίες εξετάζουν ζητήματα σχετικά με την πρόσβαση, Πενταετείς Θέσεις Εργασίας, 
τα Σχέδια Υπηρεσιών και Υποδομών αντανακλούν επένδυση στα άτομα με αναπηρία, 
και οι πολεοδομικές διαδικασίες επιδιώκουν τη συμμετοχή ατόμων με αναπηρία και 
ενσωματώνουν τις αρχές καθολικού σχεδιασμού

3.	 Κυβερνητική 
επικοινωνία

•	 αναπτύξουμε ένα σχέδιο δράσης για τη βελτίωση της προσβασιμότητας της κυβερνητικής 
επικοινωνίας και πληροφόρησης

4.	 Αυτοδιάθεση 
των Αβορίγινων

•	 υποστηρίζουμε αυτο-προσδιοριζόμενα, βασισμένα σε τοπικό επίπεδο δίκτυα αναπηρίας 
Αβορίγινων και τη συνεργασία με Οργανισμούς Ελεγχόμενους από Κοινότητες Αβορίγινων και 
από την NDIA για την υποστήριξη των κοινοτήτων των Αβορίγινων να μεταβούν στο NDIS

5.	 Άτομα LGBTI •	 προωθούμε την προσβασιμότητα, την ενεργό συμμετοχή και την ένταξη των ατόμων LGBTI 
με αναπηρία μέσω του Κέντρου Pride και άλλες ευκαιρίες, περιλαμβανομένων των online

6.	 Πρόσφυγες •	 αντιμετωπίζουμε τις ανάγκες των ατόμων με αναπηρία από οικογένειες προσφύγων, 
περιλαμβανομένων των αιτούντων άσυλο, συνεργαζόμενοι με κοινωνικούς εταίρους για την 
αξιολόγηση και την ενδυνάμωση της ανταπόκρισης του συστήματος παροχής υπηρεσιών 
υποστήριξης αναπηρίας και προσφύγων στη Βόρεια Μελβούρνη

7.	 Βετεράνοι 
πολέμου

•	 συνεργαζόμαστε με χρηματοδοτούμενους φορείς, περιλαμβανομένων των οργανισμών 
απομάχων στρατού, τους τοπικούς δήμους και κοινοτικές ομάδες να παρέχουν πληροφορίες 
σχετικά με την πρόσβαση αναπηρίας και το ρυθμιστικό πλαίσιο για εκδηλώσεις μνήμης και 
την αποκατάσταση της πολεμικής κληρονομιάς

8.	 NDIS και 
ποικιλομορφία

•	 εφαρμόζουμε στρατηγικές για τη στήριξη των περιφερειακών, αγροτικών και 
απομακρυσμένων κοινοτήτων, κοινοτήτων Αβορίγινων, καθώς και πολιτισμικών και 
γλωσσικά διαφορετικών κοινοτήτων που αντιμετωπίζουν εμπόδια κατά τη διάρκεια της 
μετάβασης στο NDIS

  
Κοινότητες Χωρίς Αποκλεισμούς 
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Βασικές προτεραιότητες Περιληπτικά θα:

5.	 Υπηρεσίες υγείας •	 δώσουμε νέα ώθηση στα σχέδια δράσης αναπηρίας σε όλες τις δημόσιες και 
κοινοτικές υπηρεσίες υγείας, θα αντιμετωπίζουμε ζητήματα συστημικής ποιότητας 
και ασφάλειας της περίθαλψης υγείας των ατόμων με αναπηρία, και θα παρέχουμε 
περισσότερους Auslan διερμηνείς στις υπηρεσίες υγείας

6.	 Στέγαση •	 αυξήσουμε στην προσβασιμότητα και την οικονομική προσιτότητα της στέγασης για 
τα άτομα με αναπηρία με τη χρήση μεσιτείας ιδιωτικής ενοικίασης και την αύξηση 
της διαθεσιμότητας και της προσφοράς προσβάσιμης κοινωνικής στέγασης που είναι 
κατάλληλη για άτομα με αναπηρία

Δράσεις Περιληπτικά θα:

9.	 Προαγωγή της 
υγείας

•	 αυξήσουμε τις στοχευμένες δραστηριότητες πρόληψης για τη βελτίωση των 
αποτελεσμάτων της υγείας για διάφορες ομάδες, περιλαμβανομένης της προώθησης 
της καλής στοματικής υγείας, πρόσβασης στον προσυμπτωματικό έλεγχο του 
καρκίνου, καθώς και την αναπαραγωγική και σεξουαλική γνώση

10.	 Διπλή αναπηρία •	 δημιουργήσουμε τέσσερις νέες πρωτοβουλίες θεραπείας και υποστήριξης για τους 
πελάτες με σύνθετες ανάγκες, περιλαμβανομένης μίας νέας εξειδικευμένης κλινικής 
παίδων για να βελτιωθεί η θεραπεία των παιδιών έως 12 ετών

11.	 Ευάλωτα παιδιά και 
οικογένειες

•	 βελτιώσουμε την ανταπόκριση των υπηρεσιών στις ανάγκες των ευάλωτων παιδιών 
και των γονέων, αναπτύσσοντας μια νέα εντατική υπηρεσία υποστήριξης της παιδικής 
ηλικίας, προσαρμοσμένη στις ανάγκες των οικογενειών που χρειάζονται τη μεγαλύτερη 
υποστήριξη στα πρώτα χρόνια ζωής του παιδιού τους

12.	 Πρόσβαση στα 
πάρκα

•	 επεκτείνουμε το πρόγραμμα Καλοκαίρι στη Θάλασσα, θα βελτιώσουμε την πρόσβαση σε 
πολιτειακά δάση και θα παρέχουμε διευκολύνσεις και προγράμματα για την πρόσβαση 
σε πάρκα, περιλαμβανομένων των ευκαιριών για εθελοντισμό και απασχόληση

13.	 Αθλητισμός και 
αναψυχή

•	 παρέχουμε χρηματοδότηση μέσω του πολιτειακού προγράμματος Πρόσβαση για 
Όλες τις Ικανότητες για ευκαιρίες άθλησης και αναψυχής, και ένα πρώτο σημείο 
εξυπηρέτησης, ΑΑΑ Play, για μητροπολιτικές ευκαιρίες

14.	 Μετάβαση στο NDIS •	 συνεργαζόμαστε με τους βασικούς ενδιαφερόμενους για την παροχή πληροφοριών 
και υποστήριξης σε άτομα με αναπηρία, τις οικογένειες και τους φροντιστές και τους 
παρόχους υπηρεσιών, καθώς μεταβαίνουν στο NDIS, μέσω του Πακέτου Υποστήριξης 
Μετάβασης ύψους $10 εκατομμυρίων

15.	 NDIS και υπηρεσίες 
υγείας

•	 βοηθούμε βασικές υπηρεσίες υγείας και υπηρεσίες αναπηρίας για την υποστήριξη των 
πελατών μέσα από μια ομαλή συντονισμένη μετάβαση, καθώς συμμετέχουν στο NDIS

16.	 Πρόσβαση στο NDIS •	 συνεργαζόμαστε με την NDIA για να βοηθήσουμε στην ανάπτυξη βελτιωμένων 
διαδικασιών πρόσβασης και προγραμματισμού για τη μετάβαση στο NDIS, η οποία 
περιλαμβάνει τα αποτελέσματα της παρακολούθησης των συμμετεχόντων και την 
εμπειρία και υποστήριξη των ρυθμίσεων του εργατικού δυναμικού

17.	 NDIS και βασικές 
υπηρεσίες

•	 αξιοποιήσουμε το NDIS μέσω ισχυρών ρυθμίσεων συνεργασίας με την NDIA και 
διασφαλίζοντας ότι υπάρχει απρόσκοπτη και προσιτή υποστήριξη από όλες τις σχετικές 
υπηρεσίες της Βικτώριας

18.	 Αναπηρία εργατικού 
δυναμικού

•	 διαθέσουμε $26 εκατομμύρια για κατάρτιση και πρωτοβουλίες δεξιοτήτων για να 
οικοδομήσουμε ένα εργατικό δυναμικό αναπηρίας παγκόσμιας κλάσης μέσω του 
Κρατώντας τον Τομέα μας Ισχυρό: το σχέδιο του εργατικού δυναμικού της Βικτώριας για 
το NDIS

  
Υγεία, στέγαση και ευεξία
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Βασικές προτεραιότητες Περιληπτικά, θα:

7.	 Ενδοοικογενειακή 
βία

•	 εισάγουμε μια σειρά πρωτοβουλιών για την αντιμετώπιση της ενδοοικογενειακής 
βίας που βιώνουν τα άτομα με αναπηρία, περιλαμβανομένων νέων προσεγγίσεων 
κατάρτισης, βελτίωση της στεγαστικής κρίσης, ανασχεδιασμό υπηρεσιών καταφυγίου 
οικογενειακής βίας και ενδυνάμωση της ανταπόκρισης της αστυνομίας

8.	 Συνηγορία 
αναπηρίας

•	 παράσχουμε αμέσως $1.5 εκατομμύρια σε χρηματοδοτούμενες οργανώσεις 
συνηγορίας για την αντιμετώπιση της ζήτησης και την ανάληψη νέων δραστηριοτήτων, 
και την περαιτέρω ενδυνάμωση του τομέα μέσω μιας μακροπρόθεσμης στρατηγικής 
για την ανάπτυξη του τομέα

Δράσεις Περιληπτικά θα:

19.	 Διασφαλίσεις •	 λάβουμε μια προσέγγιση μηδενικής ανοχής κατά της κακοποίησης μέσω της 
διατήρησης και της ενδυνάμωσης διασφαλίσεων μέσω μέτρων, περιλαμβανομένης της 
στρατηγικής πρόληψης της κακοποίησης, ενός συστήματος αναφοράς συμπεριφοράς 
και συνεργασία με την NDIA ώστε να διασφαλιστεί ότι οι άνθρωποι που βιώνουν βία 
λαμβάνουν βοήθεια

20.	 Προσβασιμότητα 
στο VCAT

•	 εφαρμόσουμε ένα τετραετές σχέδιο δράσης προσβασιμότητας στο Αστικό και 
Διοικητικό Δικαστήριο της Βικτώριας με δράσεις για τη μείωση των εμποδίων σε 
προσιτή δικαιοσύνη για τα άτομα με διαφορετικές ανάγκες, περιλαμβανομένης της 
εφαρμογής ενός προγράμματος ευαισθητοποίησης

21.	 Αστυνομία της 
Βικτώριας

•	 προάγουμε το έργο της Αστυνομίας της Βικτώριας υιοθετώντας τις συστάσεις για 
εγκλήματα στις εκθέσεις της υπηρεσίας Ίσων Ευκαιριών και της Επιτροπής Ανθρωπίνων 
Δικαιωμάτων της Βικτώριας

22.	 Σωφρονιστικός 
τομέας

•	 καλύψουμε τις ανάγκες των δραστών με τη βελτίωση των προγραμμάτων και 
υπηρεσιών για την αντιμετώπιση της ζήτησης, εντοπίζοντας κενά υπηρεσιών, 
κατάρτιση του προσωπικού, βελτίωση των διαδικασιών, περαιτέρω οικοδόμηση 
εταιρικών σχέσεων συνεργασίας και εξασφάλιση της πρόσβασης στο NDIS

23.	 Σκύλοι συνοδείας •	 επανεξετάσουμε τις επιλογές για νομοθετικές τροποποιήσεις του Νόμου περί 
Κατοικίδιων Ζώων, περιλαμβανομένων των επιλογών για την αναγνώριση και τη 
ρύθμιση σκύλων που εκπαιδεύονται μέσα από εγκεκριμένο φορέα

 
Δικαιοσύνη και ασφάλεια
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Βασικές πληροφορίες Περιληπτικά θα:

9.	 Παιδεία χωρίς 
αποκλεισμούς

•	 προβούμε σε σημαντικές μεταρρυθμίσεις για να αλλάξουμε την κουλτούρα, τις 
πολιτικές και τις πρακτικές σε όλα τα ιδρύματά μας προσχολικής ηλικίας, σχολείων, 
κατάρτισης και TAFE

10.	 Απασχόληση •	 εφαρμόσουμε μια στρατηγική οικονομικής συμμετοχής και απασχόλησης, που 
εμπλέκεται με την ευρύτερη επιχειρηματική κοινότητα, οδηγεί στοχευμένες 
προσεγγίσεις για απασχόληση στο δημόσιο τομέα και αξιοποιεί την αγοραστική μας 
δύναμη

Δράσεις Περιληπτικά θα:

24.	 Φωνή και ηγεσία •	 υποστηρίζουμε ευκαιρίες για τα άτομα με αναπηρία να συμβάλουν στη δημόσια 
συζήτηση και να επηρεάζουν την αλλαγή στο εσωτερικό της κυβέρνησης και των 
κοινοτήτων, περιλαμβανομένης της αύξησης της χωρητικότητας του Συμβουλευτικού 
Συμβουλίου Αναπηρίας της Βικτώριας

25.	 Συμμετοχή στο NDIS •	 συνηγορούμε για την εκπροσώπηση των ατόμων με αναπηρία να ενημερώνουν την 
τρέχουσα διακυβέρνηση και τη μελλοντική ανάπτυξη της πολιτικής του NDIS και θα 
προάγουμε μια προσέγγιση εταιρικής σχέσης με άτομα με αναπηρία κατά τη μετάβαση 
στο NDIS

26.	 Δημιουργικοί 
παραγωγικοί τομείς

•	 αυξήσουμε τη συμμετοχή, τις ευκαιρίες απασχόλησης και τις προοπτικές για τα άτομα 
με αναπηρία στο πλαίσιο των δημιουργικών παραγωγικών τομέων μέσω έργων 
επίδειξης κοινωνικού αντίκτυπου και πρόσθετη χρηματοδότηση για την ανάληψη 
πρωτοβουλιών απασχόλησης

27.	 Τουρισμός χωρίς 
αποκλεισμούς

•	 συνεργαζόμαστε με τους εταίρους και θα χρησιμοποιήσουμε την Προσβάσιμη 
Εργαλειοθήκη Τουρισμού [Accessible Tourism Toolkit] για να κάνουμε τη Βικτώρια τον 
προορισμό επιλογής για τους ταξιδιώτες με αναπηρία μέσα από προσεγγίσεις που 
αναπτύσουν και προάγουν τις επιχειρήσεις προσβάσιμου τουρισμού

  
Ζωές που συμβάλλουν

Ως ένα άτομο που ζει με δύο διαφορετικές αναπηρίες, απλά να 
συμμετέχω περισσότερο στην καθημερινή ζωή θα είναι σημαντικό. Έχω 
μια σωματική αναπηρία, οπότε να κάνω φίλους και να αντιμετωπίζομαι 
σαν ένα φυσιολογικό άτομο είναι σπάνιο. Πάντα αγαπάω τις στιγμές 
όταν κάποιος δε βλέπει μόνο ό,τι είναι  εξωτερικά.

Συμμετέχων σε διαβούλευση
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Δράση
Κάθε υπουργείο έχει εμπλακεί στην ανάπτυξη του 
σχεδίου. Θα διασφαλίζουμε τη δημόσια λογοδοσία μέσω 
σχεδίων σε επίπεδο φορέων και μιας ετήσιας έκθεσης. 
Θα επικοινωνούμε επίσης σχετικά με την πρόοδο προς 
την επίτευξη του οράματός μας.

Αποτελέσματα του 
πλαισίου
Έχουμε αναπτύξει ένα σύνολο σαφών αποτελεσμάτων 
που σχετίζονται με καθένα από τους τέσσερις πυλώνες 
που επικεντρώνονται σε δράσεις για την επίτευξη 
πρακτικών και βιώσιμων αποτελεσμάτων για τους 
κατοίκους της Βικτώριας με αναπηρία. Οι δείκτες και τα 
μέτρα για τα εν λόγω αποτελέσματα θα αναπτυχθούν σε 
συνεργασία με τα ενδιαφερόμενα μέρη.

Περισσότερες 
πληροφορίες
Για να διαβάσετε όλο το σχέδιο επισκεφθείτε το 
www.statedisabilityplan.vic.gov.au

Ή επικοινωνήστε με το Γραφείο για την Αναπηρία για να 
μάθετε περισσότερα 

Email: ofd@dhhs.vic.gov.au

Phone: 1300 880 043
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Για να λάβετε την παρούσα έκδοση σε προσβάσιμη μορφή τηλεφωνήστε 
στο 1300 880 043 χρησιμοποιώντας, αν απαιτείται, το Εθνικό Σύστημα 
Αναμετάδοσης 13 36 77, ή με email στο ofd@dhhs.vic.gov.au
Εγκεκριμένο και δημοσίευση από την Κυβέρνηση της Βικτώριας, 1 Treasury Place, Μελβούρνη.
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