
ចក្ខុវសិ័យរបស់យ�ើងគឺសម្រាប់រដ្ឋវចិតូរយី៉ា ដែល
 

មានការចូលរមួពីជនគ្រប់រូប ដោយមានការគាទំ្រ 
ដល់ជនពិការឲ្យទៅរស់នៅក្នុងជីវភាព 
គួរជាទីពេញចិត្តរ�ៀងរាល់ថ្ងៃ
Absolutely Everyone គឺជា ផែនការគាទំ្រជនពិការថ្នា ក់រដ្ឋរបស់  
រដ្ឋវចិតូរយី៉ា  សម្រាប់ឆ្នា  ំ2017-2020។ នេះជាផែនការគាទំ្រជនពិការ 
ថ្នា ក់រដ្ឋទីបីរបស់យ�ើង សម្រាប់ជនពិការជាងមួយលាននាក់ដែលរស់នៅ 
ក្នុងរដ្ឋវចិតូរយី៉ា  និងសហគមន៍ទាងំមូល។

ផែនការនេះ ឲ្យគឺជាវធិីដែលរដ្ឋា ភិបាលកំពុងដឹកនាលំ�ើការល�ើកកម្ពស់
 

ការដាក់បញ្ចូ លជនពិការក្នុងរដ្ឋវចិតូរយី៉ា ។

វាជាឱកាសដ�ើម្បីផ្លា ស់ប្តូររប�ៀបដែលយ�ើងគិតអំពីពិការភាព ខណៈដែល
 

យ�ើងពិភាក្សាអំពីសកម្មភាពចម្បងរបស់រដ្ឋា ភិបាល ដោយធ្វើការក្នុងភាព
 

ជាដៃគូជាមួយបណ្តាក្ រុមហុ៊នអាជីវកម្ម និងសហគមន៍ដ�ើម្បីផ្លា ស់ប្តូរ 
ឥរយិាបទ ហ�ើយសម្រេចបាននូវលទ្ធផល។

ផែនការនេះគឺដ�ើម្បីពុះពារនឹងឧបសគ្គ និងការមិនរាប់បញ្ចូ លដែលជន
 

ពិការជួបប្រទះរ�ៀងរាល់ថ្ងៃ។ ការផ្លា ស់ប្តូរដែលយ�ើងចង់ឃ�ើញ នឹងទាម
 

ទារការកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងប្រកបដោយនិរន្តភាព ក្នុងរយៈពេលអនុវត្ត
 

ផែនការនេះ។

យ�ើងមានឱកាសមហមិាមួយ នៅក្នុងរដ្ឋវចិតូរយី៉ា ជាងបួនឆ្នា ខំាងមុខ
 

ខណៈដែលយ�ើងផ្លា ស់ប្តូរចូលទៅគម្រោងធានារ៉ាប់រងជនពិការថ្នា ក់ជាតិ 
(NDIS)។ ដ�ើម្បីបង្កើនអត្ថប្រយោជន៍ដែល NDIS នឹងនាមំក យ�ើងត្រូវ 
តែធ្វើបន្ថែមទ�ៀតក្នុងនាមជារដ្ឋមួយ - នៅក្នុងវសិ័យសាធារណៈ និងឯក

 
ជន កន្លែងធ្វើការ សាលារ�ៀន និងសហគមន៍របស់យ�ើង ដ�ើម្បីធានាថា  
ជនពិការអាចចូលរមួនៅក្នុងជីវភាពប្រចាថំ្ងៃ។

យ�ើងចង់ឲ្យរដ្ឋវចិតូរយី៉ា ក្លា យជារដ្ឋមួយដែលឈានមុខគេក្នុងប្រទេសល�ើ 
ការសម្រេចបាននូវសេចក្តីប្រាថ្នាផ្នែ កសង្គម សេដ្ឋកិច្ច និងភាពជាពល 
រដ្ឋរបស់ជនពិការ។

សសរទ្រូងទាងំបួន
ផែនការនេះគូសបង្ហា ញពីអាទិភាពសំខាន់ៗចំនួន១០ និងសកម្មភាព  
ដំបូងផ្សេងទ�ៀតចំនួន២៧ ក្រោមសសរទ្រូងទាងំបួន។

 
សហគមន៍ដែលមានការចូលរូមពីជនគ្រប់រូប៖ “ខ្ញុំមា នអារម្មណ៍ថា 
ត្រូវបានគេដាក់បញ្ចូ ល”

បទពិសោធនៃការដាក់បញ្ចូ លនេះ គឺមានសារៈសំខាន់ចំពោះទំនាក់ទំនង 
ក្នុងសង្គម ការចែករលំែកព័ត៌មាន និងការមានបទពិសោធជារ�ៀងរាល់ថ្ងៃ។ 

ដ�ើម្បីឲ្យបទពិសោធនេះអាចក�ើតមានឡ�ើង យ�ើងត្រូវការហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធ
 

សាធារណៈ និងសង្គមដែលជនពិការអាចប្រើប្រាស់បាន ក្នុងនោះមានទាងំ
 

អាគារ មធ្យោបាយដឹកជញ្ជូ នសាធារណៈ និងការប្រាស្រ័យទាក់ទងមានដាក ់
នៅនឹងកន្លែង។

 
សុខភាព លំនៅដ្ឋា ន និងសុខុមាលភាព៖ “ខ្ញុំ រស់នៅបានសុខស្រួល”
ការមានផ្ទះនៅ ហ�ើយមានសុខភាពល្អ និងសុខុមាលភាពនឹងនរ គឺជាមូលដ្ឋា ន 
គ្រឹះចម្បងសម្រាប់ជីវតិប្រចាថំ្ងៃគួរជាទីពេញចិត្ត។ យ�ើងដឹងថាតម្រូវឲ្យមាន 
ការកែលម្អយ៉ា ងសំខាន់ ល�ើលទ្ធភាពក្នុងការទទួលបានលំនៅដ្ឋា នសមរម្យ  
និងមានតម្លៃសមស្រប។ ការផ្តល់នូវគុណភាព ការគាទំ្រពេញដោយផ្តោ តល�ើ 
តម្រូវការរបស់ជនពិការ សេវាថែទាសុំខភាព និងសេវាសហគមន៍ផ្សេងទ�ៀត 
ក៏មានសារៈសំខាន់ផងដែរ។

 
យុត្តិធម៌ និងសុវត្ថិភាព៖ “ខ្ញុំទទ ួលបានភាពយុត្តិធម៌”

យ�ើងចង់បង្កើតឱកាសសម្រាប់ពលរដ្ឋវចិតូរយីទ៉ាងំអស់។ ការទទួលខុសត្រូវ 
របស់យ�ើងចំពោះវធិានការនានាទាក់ទិននឹងកិច្ចការពារសិទ្ធិ និងការទប់ស្តា ត់

 
អំព�ើហងិ្សា ការរលំោភបំពាន ភាពព្រង�ើយកន្តើយ និងការកេងប្រវញ័្ច បង្កើត 
បានជាផ្នែកមួយនៃសសរទ្រូងនេះ។

 
ការរមួចំណែកក្នុងជីវតិ៖  “ខ្ញុំ ចូលរមួចំណែក”
យ�ើងចង់ធានាថា ជនពិការអាចចូលរមួបានយ៉ា ងងាយស្រួលក្នុងការអប់រ ំ 
ការបណ្តុះ បណ្តា ល ការចូលរមួក្នុងសហគមន៍ និងការធ្វើការសម្រេចចិត្ត។ 

 
សសរទ្រូងនេះក៏រមួបញ្ចូ លទាងំការទទួលបានការងារ និងគ្រប់ទាងំទិដ្ឋភាព 
នៃសេដ្ឋកិច្ចផងដែរ។

ផែនការសម្រាប់មនុស្សគ្រប់រូបជាប្រាកដ 
(ABSOLUTELY EVERYONE)
ខ្លឹមសារសង្ខេបនៃផែនការគាទំ្រជនពិការថ្នា ក់រដ្ឋ ឆ្នា  ំ2017−2020

ដ�ើម្បីអានផែនការពេញលេញ សូមម�ើលនៅតាមវ៉បិសាយ
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ចក្ខុវសិ័យ
រដ្ឋវចិតូរយី៉ា ដែលមានការចូលរមួពីជនគ្រប់រូប  

ដោយមានការគាទំ្រដល់ជនពិការ ក្នុងការរស់នៅក្នុងជីវភាពប្រចាថំ្ងៃគួរជាទីពេញចិត្ត

គោលការណ៍ ស្វ័យភាព ឱកាស សិទ្ធិមនុស្ស ភាពចម្រុះ ភាពទទួលខុសត្រូវ

សរសរទ្រូង
សហគមន៍ដែលមានការចូលរមួ

ពីជនគ្រប់រូប
សុខភាព លំនៅដ្ឋា ន 
និងសុខុមាលភាព

យុត្តិធម៌ និងសុវត្ថិភាព ការរមួចំណែកក្នុងជីវតិ

បទពិសោធរបស់បុគ្គល ខ្ញុំមា នអារម្មណ៍ថាបានចូលរូម ខ្ញុំ រស់នៅបានសុខស្រួល ខ្ញុំទទ ួលបានភាពយុតិ្តធម៌ ខ្ញុំ ចូលរមួចំណែក

ចំណុចសកម្មភាព

ការផ្លា ស់ប្តូរឥរយិាបទ

ការរចនាជាលក្ខណៈសាកល

ការដឹកជញ្ជូ នសាធារណៈ

សាលាដែលមានការ 
ចូលរមួពីជនគ្រប់រូប

តម្រូវការនៃអាគារ

ហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធសហគមន៍

ការប្រាស្រ័យទាក់ទងរបស ់
រដ្ឋា ភិបាល

សមត្ថភាពដ�ើម្បីប្តេជ្ញា ចិត្តដោយ 
ខ្លួនឯងរបស់ជនជាតិដ�ើម 

សហគមន៍ដែលមានភាពចម្រុះ

សេវាសុខភាព

លំនៅដ្ឋា ន

ការល�ើកកំពស់សុខភាព

ទេ្វពិការភាព

កុមារ និងក្រុមគ្រួសារ 
ដែលងាយរងគ្រោះ

លទ្ឋភាពប្រើប្រាស់សួនឧទ្យាន

កីឡា និងការកម្សាន្ត

ការផ្លា ស់ប្តូរចូលទៅ NDIS

អំព�ើហងិ្សាក្នុងគ្រួសារ

ការគាទំ្រជនពិការ

កិច្ចការពារសុវត្ថិភាព

លទ្ឋភាពចេញចូលប្រើប្រាស់ 
VCAT

ប៉ូលិសរដ្ឋវចិតូរយី៉ា

ការកែប្រែ

ឆ្កែជំនួយ

ការអប់រដំែលមានការចូលរមួ 
ពីជនគ្រប់រូប

ការងារ

សំឡេង និងភាពជាអ្នកដឹកនាំ

ការចូលរមួ NDIS

ឧស្សាហកម្មច្នៃប្រឌិត

ទេសចរណ៍ដែលមានការចូលរូម
ពីជនគ្រប់រូប

វធិីសាស្រ្តសំខាន់ៗ
ឱកាសសេដ្ឋកិច្ច    ការតំណាង    ការរចនាជាលក្ខណៈសាកល  

ការផ្លា ស់ប្តូរឥរយិាបថ    សិទ្ធិ    និងកិច្ចការពារ



អាទិភាពសំខាន់ៗ សរុបសេចក្តី យ�ើងនឹង៖

1. 	 ការផ្លា ស់ប្តូរឥរយិាបទ •	 ល�ើកកម្ពស់ឥរយិាបថវជិ្ជមាន ហ�ើយពុះពារនឹងផ្នត់គំនិតអវជិ្ជមានអំពីជនពិការនៅទូទាងំសហគមន៍ ដ�ើម្បីកែលម្អ
 ការចូលរមួក្នុងសហគមន៍

2.	 ការរចនាជាលក្ខណៈសាកល •	 សម្របសម្រួលគោលនយោបាយរបស់រដ្ឋា ភិបាលទាងំមូល ដែលដាក់បញ្ចូ លគោលការណ៍នៃការរចនាជាលក្ខណៈសាកល  
ហ�ើយភ្លា មនោះ អនុវត្តវធិីសាស្រ្តនៃការរចនាជាលក្ខណៈសាកលនៅក្នុងកម្មវធិី និងគម្រោងហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធជាច្រើន

 
ប្រភេទ

3.	 ការដឹកជញ្ជូ នសាធារណៈ •	កែ លម្អលទ្ឋភាពទទលបានមធ្យោបាយដឹកជញ្ជូ នសាធារណៈ និងសេវាដឹកជញ្ជូ នពីកន្លែងមួយទៅកន្លែងមួយទ�ៀត 
 

រមួមានរថយន្តតាក់ស៊ីដែលអាចដាក់រទេះជនពិការបាន

4.	 សាលាដែលមានការចូលរមួ 

ពីជនគ្រប់រូប

•	 បំពេញតម្រូវការរបស់សិស្សជនពិការ តាមរយៈស្តង់ដាររចនាថ្មី ផ្ដល់ថវកិារជាចំនួនទឹកប្រាក់២០លានដុល្លា រសម្រាប់ការ  
កែលម្អសាលារ�ៀន និងផ្តល់សាលារដ្ឋថ្មីដែលមានការចូលរមួពីជនគ្រប់រូបដែលមានអាទិភាពខ្ពស់ចំនួន១៥ខ្នង 

សកម្មភាព សរុបសេចក្តី យ�ើងនឹង៖

1.	 តម្រូវការនៃអាគារ •	 គាទំ្រដ�ើម្បីពង្រឹងច្បាប់ជាតិស្តីពីសំណង់ កែលម្អការរចនាផ្ទះល្វែងថ្មី និងអនុវត្តការប្តេជ្ញា ចិត្តនៃការបោះឆ្នោ តរបស់យ�ើង 
 

ដ�ើម្បីកែលម្អបទបញ្ញត្តស្តីពីអាគារក្នុងតំបន់សម្រាប់មនុស្សចាស់ និងជនពិការ

2.	 ហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធសហគមន៍ •	 អភិវឌ្ឍការរចនាល្អសម្រាប់សហគមន៍ដោយធានាថា៖ ភាពដៃគូក្នុងទីក្រុងពិចារណាល�ើបញ្ហា ដែលទាក់ទិននឹងលទ្ធភាព
 

ប្រើប្រាស់ ការងាររយៈពេលប្រាឆំ្នា  ំសេវាកម្ម និងគម្រោងហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធដែលឆ្លុះបញ្ចា ងំពីការវនិិយោគសម្រាប់ជនពិការ 
 

និងដំណ�ើ រការរ�ៀបចំផែនការ ជំរុញឲ្យជនពិការចូលរមួ និងដាក់បញ្ចូ លគោលការណ៍នៃការរចនាជាលក្ខណៈសាកល

3.	 ការប្រាស្រ័យទាក់ទង 

របស់រដ្ឋា ភិបាល

•	 បង្កើតផែនការសកម្មភាព ដ�ើម្បីកែលម្អមធ្យោបាយងាយស្រួលនៃការប្រាស្រ័យទាក់ទង និងព័ត៌មានរបស់រដ្ឋា ភិបាល 

4.	 សមត្ថភាពដ�ើម្បីប្តេជ្ញា ចិត្តដោយ

ខ្លួនឯងរបស់ជនជាតិដ�ើម

•	 គាទំ្របណ្តា ញជនពិការជនជាជាតិដ�ើមផ្អែកទៅតាមទីកន្លែង និងមានការប្តេជ្ញា ចិត្តដោយខ្លួនឯង ហ�ើយធ្វើការជាមួយបណ្តា  
 អង្គការដែលគ្រប់គ្រងដោយសហគមន៍ជនជាតិដ�ើម និង NDIA ដ�ើម្បីគាទំ្រការផ្លា ស់ប្តូររបស់សហគមន៍ជនជាតិដ�ើមចូល 

ទៅ NDIS

5.	 ប្រជាជន LGBTI •	 ល�ើកស្ទួយលទ្ឋភាពប្រើប្រាស់ ការចូលរមួយ៉ា ងសកម្ម និងការដាក់បញ្ចូ លសម្រាប់ប្រជាជន LGBTI ដែលមានពិការភាព  

តាមរយៈមជ្ឈមណ្ឌ ល  Pride Centre និងឱកាសផ្សេងទ�ៀត រមួមានបណ្តា ញអនឡាញ

6.	 ជនភ�ៀសខ្លួន •	 ដោះស្រាយតម្រូវការរបស់ជនពិការដែលមានប្រវត្តិជាជនភ�ៀសខ្លួន រមួមានអ្នកសំុសិទ្ធិជ្រកកោន ដោយធ្វើការជាមួយដៃគូ
 

ដ�ើម្បីវាយតម្លៃ និងបង្កើតការឆ្លើយតបទៅនឹងប្រព័ន្ធសេវាគាទំ្រជនពិការ និងជនភ�ៀសខ្លួននៅភាគខាងជ�ើងនៃក្រុងមែលប៊ន

7.	 អតីតយុទ្ធជន •	 ធ្វើការជាមួយស្ថា ប័នដែលទទួលបានមូលនិធិ រមួមានអតីតអង្គការផ្តល់សេវា សាលាក្រុង និងក្រុមសហគមន៍ដ�ើម្បីផ្តល់
 

ព័ត៌មានអំពីលទ្ឋភាពប្រើប្រាស់ និងបទបញ្ញត្តរបស់ជនពិការសម្រាប់ព្រឹត្តិការណ៍រលឹំកខួប និងការស្ដា រឡ�ើងវញិនៃ
 បេតិកភ័ណ្ឌ សង្គ្រា ម

8.	 NDIS និងភាពចម្រុះ •	 អនុវត្តយុទ្ធសាស្រ្តនានាដ�ើម្បីគាទំ្រដល់សហគមន៍ក្នុងតំបន់ ជនបទ និងតំបន់ឆ្ងា យដាច់ស្រយាល សហគមន៍ជនជាតិដ�ើម 
 

និងសហគមន៍មានវប្បធម៌ និងភាសាចម្រុះដែលប្រឈមមុខនឹងឧបសគ្គតាមរយៈការផ្លា ស់ប្តូរចូលទៅ NDIS

  
សហគមន៍ដែលមានការចូលរមួពីជនគ្រប់រូប
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អាទិភាពសំខាន់ៗ សរុបសេចក្តី យ�ើងនឹង៖

5.	 សេវាសុខភាព •	 ពង្រឹងឡ�ើងវញិនូវផែនការសកម្មភាពគាទំ្រជនពិការក្នុងសេវា សុខភាពសាធារណៈ និងសុខភាពសហគមន៍ទាងំអស់ 

ដោះស្រាយបញ្ហា គុណភាព និងសុវត្ថិភាពជាប្រព័ន្ធនៅក្នុងសេវាថែទាសុំខភាពសម្រាប់ជនពិការ ហ�ើយផ្តល់ជូនអ្នកបកប្រែ
 

ភាសាសញ្ញាប្រ ើនៅប្រទេសអូស្ត្រា លីឲ្យកាន់តែច្រើននៅក្នងសេវាសុខភាព

6.	 លំនៅដ្ឋា ន •	 បង្កើនលទ្ឋភាពប្រើប្រាស់ និងលទ្ធភាពអាចបង់ថ្លៃលំនៅដ្ឋា នសម្រាប់ជនពិការ ដោយប្រើក្រុមហុ៊នគូកជេជួលផ្ទះឯកជន  
និងបង្កើនការបម្រុងទុក និងការផ្គត់ផ្គង់លំនៅដ្ឋា នក្នុងសង្គមដែលអាចរកបាន ដែលសមរម្យសម្រាប់ជនពិការ

សកម្មភាព សរុបសេចក្តី យ�ើងនឹង៖

9.	 ការល�ើកកម្ពស់សុខភាព •	 បង្កើនសកម្មភាពបង្កា រការពារដែលកំណត់គោលដៅ ដ�ើម្បីកែលម្អលទ្ធផលសុខភាពសម្រាប់ក្រុមផ្សេងគ្នា  រមួមានការល�ើក 
កម្ពស់សុខភាពមាត់ធ្មេញឲ្យបានល្អ លទ្ឋភាពប្រើប្រាស់ការឆ្លុះពិនិត្យរកជំងឺមហារកី និងចំណេះដឹងអំពីការបន្តពូជ និងផ្លូវភេទ

10.	 ទ្វេពិការភាព •	 បង្កើតគនិំតផ្តួចផ្តើមបួនស្តីពីការព្យាបាល និងការគាទំ្រថ្មីសម្រាប់អតិថិជនដែលមានតម្រូវការស្មុគស្មា ញ រមួមានគ្រូពេទ្យ
 ឯកទេសថ្មីផ្នែកជំងឺកុមារ ដ�ើម្បីកែលម្អការព្យាបាលកុមាររហូតដល់អាយុ១២ឆ្នា ំ

11.	 កុមារ និងក្រុមគ្រួសារ 

ដែលងាយរងគ្រោះ

•	កែ លម្អការឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការរបសក់ុមារ និងឪពុកម្តា យដែលងាយរងគ្រោះ ដោយបង្កើតសេវាកម្មគាទំ្រកុមារថ្មី  
ដែលបំពេញតាមតម្រូវការរបស់ក្រុមគ្រួសារ ដែលត្រូវការកិច្ចគាទំ្រច្រើនបំផុតក្នុងឆ្នា ដំំបូងរបស់កូនខ្លួន

12.	 ការចូលកម្សាន្តឧទ្យាន •	 ពង្រីកកម្មវធិី Summer by the Sea (រដូវក ត្ៅន ៅក្បែរមាត់សមុទ្រ) កែលម្អលទ្ឋភាពប្រើប្រាស់ព្រៃរបស់រដ្ឋ និងផ្តល់នូវ 
សម្ភា រៈ បរកិ្ខា រ និងកម្មវធិីសម្រាប់ការចូលកម្សាន្តឧទ្យាន រមួមានឱកាសសម្រាប់ការងារស្ម័គ្រចិត្ត និងការងាររកកម្រៃ។

13.	 កីឡា និងការកម្សាន្ត •	ផ ្តល់មូលនិធិតាមរយៈកម្មវធិី Access for All Abilities ទូទាងំរដ្ឋសម្រាប់ឱកាសលេងកីឡា និងការកម្សាន្ដ និងសេវាកម្ម  
តាមទូរស័ព្ទចម្បង សេវា AAA Play សម្រាប់ឱកាសតំបន់ជំុវញិក្រុង

14.	 ការផ្លា ស់ប្តូរចូលទៅ NDIS •	 ចាប់ដៃគូជាមួយភាគីពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗក្នុងការផ្តល់នូវព័ត៌មាន និងការគាទំ្រដល់ជនពិការ ក្រុមគ្រួសារ និងអ្នកថែទា ំ
 

និងស្ថា ប័នផ្តល់សេវា ខណៈពេលដែលពួកគេផ្លា ស់ប្តូរចូលទៅ NDIS តាមរយៈកញ្ចប់គាទំ្រសម្រាប់ការផ្លា ស់ប្តូរចំនួន 
១០លានដុល្លា រ

15.	 NDIS និងសេវាសុខភាព •	 ជួយដលស់េវាសុខភាពសំខាន់ៗ និងសេវាកម្មជនពិការដ�ើម្បីគាទំ្រអតិថិជន តាមរយៈការផ្លា ស់ប្តូរដែលសម្របសម្រួលយ៉ា ង
 

រលូន ខណៈពេលដែលពួកគេបានក្លា យជាអ្នកចូលរមួ NDIS

16.	 លទ្ឋភាពប្រើប្រាស់ NDIS •	 ធ្វើការជាមួយ NDIA ដ�ើម្បីជួយបង្កើតដំណ�ើ រការនៃលទ្ធភាពប្រើប្រាស់ និងការធ្វើផែនការសម្រាប់ផ្លា ស់ប្តូរចូលទៅ NDIS  

រមួមានការត្រួតពិនិត្យលទ្ធផល និងបទពិសោធន៍របស់អ្នកចូលរមួ និងការគាទំ្រដល់ការរ�ៀបចំកម្លា ងំពលកម្ម

17.	 NDIS និងសេវាកម្មចម្បង •	 ប្រើប្រាស់ NDIS ឲ្យបានច្រើនបំផុត តាមរយៈការរ�ៀបចំការងារដ៏រងឹមាជំាមួយ NDIA ហ�ើយដោយធានាថាមានផ្តល់ការគាទំ្រ 

ទាងំស្រុង ហ�ើយដែលអាចប្រើប្រាស់បានពីសេវាកម្មវចិតូរយី៉ា ដែលពាក់ព័ន្ធទាងំអស់ 

18.	 កម្លា ងំពលកម្មជនពិការ •	 បែងចែកថវកិា២៦លានដុល្លា រសម្រាប់ការផ្តួចផ្តើមល�ើការបណ្តុះ បណ្តា ល និងជំនាញដ�ើម្បីកសាងកម្លា ងំពលកម្មជនពិការ
 

លំដាប់ថ្នា ក់ពិភពលោក តាមរយៈការរក្សាវសិ័យរបស់យ�ើងឲ្យរងឹមា៖ំ ផែនការកម្លា ងំពលកម្មរដ្ឋវចិតូរយី៉ា សម្រាប់ NDIS 

  
សុខភាព លំនៅដ្ឋា ន និងសុខុមាលភាព
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អាទិភាពសំខាន់ៗ សរុបសេចក្តី យ�ើងនឹង៖ 

7.	 អំព�ើហងិ្សាក្នុងគ្រួសារ •	 ណែនាពីំគំនិតផ្តួចផ្តើមជាច្រើន ដ�ើម្បីដោះស្រាយអំព�ើហងិ្សាក្នុង គ្រួសារដែលជនពិការបានជួបប្រទះ រមួមានវធិីសាស្រ្ត

 បណ្តុះ បណ្តា លថ្មី ការកែលម្អវបិត្តិនៃលំនៅដ្ឋា ន ការរ�ៀបចំបង្កើតឡ�ើងវញិនូវសេវាផ្តល់ការជ្រកកោនពីអំព�ើហងិ្សាក្នុងគ្រួសារ 
 និងការពង្រឹងការឆ្លើយតបរបស់ប៉ូលិស

8.	 ការគាទំ្រជនពិការ •	 ផ្តល់ថវកិា១.៥លានដុល្លា រជាបន្ទា ន់ ដលអ់ង្គការគាទំ្រដែលទទួលបានមូលនិធិដ�ើម្បីដោះស្រាយតម្រូវការ និងអនុវត្ត 
សកម្មភាពថ្មីៗ និងពង្រឹងបន្ថែមនូវវសិ័យនេះតាមរយៈយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍវសិ័យរយៈពេលវែង

សកម្មភាព សរុបសេចក្តី យ�ើងនឹង៖

19.	 កិច្ចការពារសុវត្ថិភាព •	 អនុវត្តវធិីសាស្រ្តគ្មា នការអត់ឱន ចំពោះការរលំោភបំពានតាមរយៈការរក្សាទុក និងពង្រឹងកិច្ចការពារសុវត្ថិភាពតាមរយៈវធិាន 
ការនានា រមួមានយុទ្ធសាស្រ្តបង្កា រការរលំោភបំពាន គម្រោងឥរយិាបថដែលត្រូវរាយការណ៍ និងការធ្វើការជាមួយ NDIA  
ដ�ើម្បីធានាថាមនុស្សដែលជួបប្រទះនឹងអំព�ើហងិ្សាទទួលបានជំនួយ

20.	 លទ្ឋភាពប្រើប្រាស់  VCAT •	 អនុវត្តផែនការសកម្មភាពពង្រឹងលទ្ធភាពប្រើប្រាស់រយៈពេលបួនឆ្នា រំបស់សាលាក្តីផ្នែករដ្ឋបាល និងស៊ីវលិរដ្ឋវចិតូរយី៉ា ដែល
 

មានសកម្មភាពដ�ើម្បីកាត់បន្ថយឧបសគ្គ ក្នុងការទទួលបានយុត្តិធម៌សម្រាប់អ្នកដែលមានតម្រូវការផ្សេងៗ រមួមានការ 
អនុវត្តន៍កម្មវធិីបង្កើនការយល់ដឹង

21.	 ប៉ូលិសរដ្ឋវចិតូរយី៉ា •	 ល�ើកកម្ពស់ការងាររបស់ប៉ូលិសរដ្ឋវចិតូរយី៉ា  ក្នុងការអនុវត្តន៍តាមអនុសាសន៍ស្តីពីបទឧក្រិដ្ឋដែលបានរាយការណ៍របស់គណៈ
 

កម្មការសិទ្ធិមនុស្ស និងឱកាសដែលមានសមធម៌នៃរដ្ឋវចិតូរយី៉ា  

22.	 ការកែប្រែ •	 បំពេញតាមតម្រូវការរបស់ជនល្មើស ដោយកែលម្អកម្មវធិី និងសេវាកម្មដ�ើម្បីដោះស្រាយតម្រូវការ កំណត់គម្លា តនៃសេវាកម្ម  
ការបណ្តុះ បណ្តា លបុគ្គលិក ការកែលម្អដំណ�ើ រការ ការកសាងបន្ថែមទ�ៀតនូវភាពជាដៃគូសហការ និងធានាការទទួលបាន 
សេវារបស់ NDIS 

23.	 ឆ្កែជំនួយ •	 ពិនិត្យឡ�ើងវញិនូវជម្រើសសម្រាប់ការធ្វើវសិោធនកម្មល�ើច្បាប់ស្តីពីសត្វក្នុងស្រុក រមួមានជម្រើសសម្រាប់ការទទួលស្គា ល់ 
 និងកំណត់បញ្ញត្តិស្តីពីសត្វឆ្កែ ដែលទទួលបានការបណ្តុះ បណ្តា លតាមរយៈអង្គការដែលមានការអនុញ្ញា ត

 
យុត្តិធម៌ និងសុវត្ថិភាព 
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9.	 ការអប់រដំែលមានការចូលរមួ 

ពីជនគ្រប់រូប

•	 ធ្វើកំណែទម្រង់សំខាន់ៗដ�ើម្បីផ្លា ស់ប្តូរវប្បធម៌ គោលនយោបាយ និងការអនុវត្តន៍ពេញទូទាងំគ្រឹស្ថា នមត្តេយសិក្សា 

សាលារ�ៀនបណ្តុះ បណ្តា ល និងបណ្តុះ បណ្តា លវជិ្ជា ជីវៈ TAFE របស់យ�ើង

10.	 ការងារ •	 អនុវត្តការចូលរមួផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច និងយុទ្ធសាស្រ្តការងារដែលទាក់ទិនជាមួយសហគមន៍អាជីវកម្មទូលំទូលាយ ដឹកនាវំធិីសាស្រ្ត 
ដែលមានគោលដៅការងារក្នុងវសិ័យសាធារណៈ និងពង្រឹងអំណាចទិញដូររបស់យ�ើង 

សកម្មភាព សរុបសេចក្តី យ�ើងនឹង៖

24.	 សំឡេង និងភាពជាអ្នកដឹកនាំ •	 គាទំ្រឱកាសសម្រាប់ជនពិការដ�ើម្បីរមួចណំែកក្នុងការជជែកពិភាក្សាជាសាធារណៈ ហ�ើយបញ្ជេ ញឥទ្ធិពលល�ើការផ្លា ស់ប្តូរនៅ
 ក្នុងជួររដ្ឋា ភិបាល និងសហគមន៍ រមួមានការបង្កើនសមត្ថភាពរបស់ក្រុមប្រឹក្សាផ្តល់យោបល់សម្រាប់ជនពិការនៃរដ្ឋវចិតូរយី៉ា

25.	 ការចូលរមួ NDIS •	 គាទំ្រការឲ្យមានតំណាងជនពិការ ដ�ើម្បីជូនដំណឹងអំពីអភិបាលកិច្ច និងការអភិវឌ្ឍន៍គោលនយោបាយអនាគតនៃ NDIS  

ជាបន្ត ហ�ើយជំរុញវធិីសាស្រ្តភាពជាដៃគូជាមួយជនពិការក្នុងការផ្លា ស់ប្តូរចូលទៅ NDIS 

26.	 ឧស្សាហកម្មច្នៃប្រឌិត •	 បង្កើនការចូលរមួ ឱកាសការងារ និងមធ្យោបាយសម្រាប់ជនពិការ នៅក្នុងវសិ័យឧស្សាហកម្មប្រកបដោយការច្នៃប្រឌិត 
 

តាមរយៈគម្រោងបង្ហា ញផលប៉ះពាល់សង្គម និងការផ្តល់ថវកិាបន្ថែមទ�ៀតសម្រាប់គម្រោងផ្តួចផ្តើមស្វែងរកការងារធ្វើ

27.	ទេ សចរណ៍ដែលមានការ 

ចូលរមួពីជនគ្រប់រូប

•	ធ្ វើការជាមួយដៃគូ និងប្រើប្រាស់ឧបករណ៍ទេសចរណ៍ដែលមានលទ្ឋភាពប្រើប្រាស់ ដ�ើម្បីធ្វើឲ្យរដ្ឋវចិតូរយី៉ា ក្លា យជាគោលដៅ
 

នៃជម្រើសសម្រាប់ភ្ញៀវទេសចរដែលជាជនពិការ តាមរយៈវធិីសាស្រ្តដែលពង្រីក និងល�ើកកម្ពស់អាជីវកម្មទេសចរណ៍សម្រាប់
 

ជនពិការ

  
ការរមួចំណែកក្នុងជីវតិ

ក្នុងនាមជាបុគ្គលម្នា ក់ដែលរស់នៅដោយមានពិការភាពពីរខុសៗគ្នា  ដោយសារការចូលរមួនៅក្នុងជីវតិប្រចាំ
 

ថ្ងៃច្រើនជាងមុន គឺជាការល្អប្រស�ើរ។ ខ្ញុំមា នពិការភាពខាងរាងកាយ ដូច្នេះការរាប់អានមិត្តភ័ក្តិ និងការត្រូវឲ្យ
 គេចាត់ទុកខ្លួនដូចជាមនុស្សធម្មតា គឺជារ�ឿងកម្រមួយ។ ខ្ញុំតែ ងតែឲ្យតម្លៃល�ើពេលវេលា នៅពេលដែលជន

 
ណាម្នា ក់ម�ើលឃ�ើញមិនត្រឹមតែសំបកក្រៅតែប៉ុណ្ណ ោះទេ។.

អ្នកចូលរមួពិគ្រោះយោបល់
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សកម្មភាព
គ្រប់ក្រសួងរដ្ឋទាងំអស់បានចូលរមួនៅក្នុងការអភិវឌ្ឍផែនការនេះ។ យ�ើង 
នឹងធានាឲ្យបាននូវភាពទទួលខុសត្រួវជាសាធារណៈតាមរយៈផែនការកម្រិត 
ទីភ្នា ក់ងារ និងរបាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា ។ំ យ�ើងក៏នឹងផ្សព្វផ្សាយអំពីការរកី

 
ចម្រើនឆ្ពោះទ ៅរកការសម្រេចបាននូវចក្ខុវសិ័យរបស់យ�ើងផងដែរ។

ក្របខ័ណ្ឌ លទ្ធផល
យ�ើងបានបង្កើតកម្រងលទ្ធផលច្បាស់លាស់ ទាក់ទិននឹងសសរទ្រូងនីមួយៗ  
ក្នុងចំណោមសសរទ្រូងទាងំបួន ដែលផ្តោ តល�ើការសម្រេចបានលទ្ធផល 
សកម្មភាពជាក់ស្តែង និងប្រកបដោយនិរន្តរភាពសម្រាប់ជនពិការរដ្ឋវចិ 
តូរយី៉ា ។ សូចនាករ និងវធិានការសម្រាប់លទ្ធផលទាងំនេះ នឹងត្រូវបាន 
បង្កើតឡ�ើងដោយសហការជាមួយភាគីពាក់ព័ន្ធ។

ព័ត៌មានបន្ថែម
ដ�ើម្បីអានផែនការពេញលេញ សូមម�ើលនៅតាមវ៉បិសាយ  
www.statedisabilityplan.vic.gov.au

ឬទាក់ទងមកការយិាល័យសម្រាប់ជនពិការ ដ�ើម្បីស្វែងរកព័ត៌មានបន្ថែម

អ៊ីម៉េល៖  ofd@dhhs.vic.gov.au

ទូរស័ព្ទ៖ 1300 880 043
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ដ�ើម្បីទទួលបានអត្ថបទបោះពុម្ពនេះ ក្នុងទម្រង់ដែលអាចរកបាន   
សូមទូរស័ព្ទលេខ 1300 880 043 ដោយប្រើសេវាបញ្ជូ នថ្នា ក់ជាតិ  

(National Relay Service) 13 36 77 ប្រសិនប�ើត្រូវការ  
ឬអ៊ីម៉េល៖ ofd@dhhs.vic.gov.au

អនុញ្ញា ត និងបោះពុម្ពផ្សាយដោយរដ្ឋា ភិបាលរដ្ឋវតូិរយី៉ា  1 Treasury Place, Melbourne។
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